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Notre mission

Regrouper les femmes fran-
cophones de la Colombie-
Britannique pour représen-
ter, promouvoir et défen-
dre leurs droits et intéréts
et contribuer a leur épa-
nouissement.

2002-2003 Une année de changement pour
Réseau-Femmes Colombie-Britannique

Tout au long de I’année, les employées et les contractuelles de RFCB ont
continué de mettre en action les différents objectifs de notre programma-
tion. Parfois elles étaient de passage, parfois elles étaient des employées
de plusieurs années. C’est le temps de reconnaitre leur apport et de leur
dire merci :

Louise Coté Madill, directrice générale de RFCB de
janvier 1998 jusqu’en février 2003; sous son lea-
dership éclairé et visionnaire, RFCB a continué a
prendre sa place dans le mouvement féministe et
possede maintenant une crédibilité accrue aupres
de plusieurs instances décisionnelles. Nous lui sou-
haitons bonne chance dans son nouvel emploi avec
le gouvernement fédéral et le CA de RFCB lui pro-
met de poursuivre le travail avec sa remplagante,
Micheline Barrette.

Louise Coté Madill

Louise Barrette, employée de RFCB depuis 1998 en tant que coordonnatrice
du service Inform’Elles. Travailleuse sociale avec une chaleureuse person-
nalité, Louise Barrette est tres appréciée des femmes qui utilisent le ser-
vice; elle a aussi supervisé et donné beaucoup d’appui au contractuelles qui
ont travaillé dans les bureaux de RFCB & Vancouver.

Nicole Petitclerc, conseillere pour le service Inform’Elles depuis I’automne
2002; elle travaille étroitement avec Louise Barrette et depuis le départ de
Marjorie Chéron, elle assure la liaison avec les regroupements de RFCB.

Marie Dussault, consultante-contractuelle depuis plusieurs années pour
RFCB, elle a vu la naissance de I’organisme. Marie connait bien tous les dos-
siers de RFCB; elle sait faire un peu de tout et depuis le départ de la direc-
trice générale a la fin février 2003, elle aide le CA a assurer une continuité
dans tous les dossiers.

Michiko Frachet, agente du projet de mobilisation « Ensemble en sécuri-
té », engagée depuis le mois de décembre, elle travaille a organiser des
ateliers pour les bénévoles qui vont soutenir le service Inform’Elles.
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Florence Debeugny, contractuelle qui aide avec la comptabilité de RFCB de- Le Nouv’Elles
puis la fin du mois de février 2003 a Vancouver. (Elle remplace Gisele Nadeau

. . . . PN . e 2 N . Le Nouv’Elles est publié 3 fois par
qui donnait du soutien administratif a Louise Coté Madill a Prince George). P P

année. Il est envoyé a toutes les

. s . . s . | membres de RFCB ainsi qu’a plu-
Vicky Tanguay d’Agora Events, contractuelle qui organise I’AGA 2002 de RFCB & | giors ministeres, organismes pro-
Parksville. Elle participe en tant qu’artiste aux Monologues du Vagin de 2002; vinciaux et nationaux.

elle aime son expérience et décide d’organiser la présentation des Monologues

N . . Toutes sont invitées a envoyer des
du Vagin a Vancouver et Victoria en mars 2003.

articles, annonces, poémes, des-
sins, etc.

Patricia Viannay, agente de projet pour « On en parle »

qui s’occupait des regroupements (printemps 2002 - au- | Autre temps, Site Web
tomne 2002); elle continue son travail auprés des fem- | gutres maeurs...

mes & La Boussole (centre communautaire de Vancou- | gt je travail des fem- Le site lancé en octotire 2001

demeure un outil impor-

ver). mes continue pour une ]
société plus inclusive. tant pour RFCB. Les mises
Marjorie Chéron, continue le projet « On en parle », de a jour devraient se faire
septembre 2002 au mois de février 2003; organisée et enthousiaste, elle quitte | de facon réguliére pour
bient6t la C.-B. pour retourner au Québec. assurer la pertinence du

contenu. Ce travail se fe-
ra de facon plus soutenu
dans I’année qui vient.

Julie Corriveau, étudiante engagée dans le cadre du programme Carriére-Eté
2002; elle méne une recherche pour mieux connaitre les services dont les jeu-
nes femmes francophones disposent et cerner leurs besoins. Elle produit un
rapport qui s’intitule « Sommes-nous dans la vague??? ».

| Service Inform’Elles I

C’est en 1998 que Réseau-Femmes a mis sur pied un service d’écoute, de soutien, d’information, d’aiguillage et de

consultation afin d’améliorer la situation des femmes francophones de la province, de briser leur isolement en leurs
permettant d’exprimer leurs besoins en francais. Dans la derniere année, le servive Inform’Elles a répondu a pres de
1200 appels provenant de partout en province, et a recu pres de 300 visites de femmes a son bureau de Vancouver.
Un appel peut contenir plus d’une demande ce qui fait que I’intervention peut étre de courte ou de longue durée;
les retours d’appels des utilisatrices de la ligne ou les références faites par celles-ci, sont des raisons de I’existence
de ce service essentiel.

Depuis septembre 2002, une conseillere a plein temps s’est ajoutée au service Inform’Elles; a la fin janvier 2003,

le service a déménagé dans des locaux (coin des rues Broadway et Oak) qui permettent un
environnement plus discret pour les femmes qui se présentent en personne ainsi que pour les
travailleuses de premiere ligne. Depuis le 1° avril 2003, les femmes peuvent nous rejoindre un
soir semaine, le mercredi, en plus de I’horaire habituel (lundi au vendredi, de 9h a 17h). Le
service Inform’Elles demeure le seul service provincial du genre au Canada et est assuré par

Louise Barrette, coordonnatrice, et Nicole Petitclerc, conseillére.

En plus du service direct aux femmes francophones, Inform’Elles sensibilise la communauté francophone et anglo-
phone a ce besoin spécifique qui est I’acces a un service en francais. Par une présence soutenue a des conférences,
a des tables de coalition avec des organismes de femmes anglophones, a des assemblées générales annuelles, a des
échanges avec les intervenantes d’autres services (par ex. : La Boussole, Vancouver Rape Relief, des maisons de
transition en province, Vancouver Status of Women, Women’s Resource Society of the Fraser Valley a Abbotsford), a
des journées d’information ou des ateliers, nous constatons qu’il est important de rester vigilantes pour la recon-
naissance des femmes francophones dans le besoin.
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Santé

Le dossier bouge partout dans la francophonie. Réseau-
Femmes Colombie-Britannique est présente et active.

a Participation et suivi a la formation I’Institut sur la
santé de la population et le développement communau-
taire, College Universitaires Saint-Boniface (15-16 et 17
novembre 2002).

a Contacts réguliers auprés des responsables de la
nouvelle association nationale «Société Santé en fran-
cais».

a Siége a la Table sectorielle de la santé en francais
de la C.-B. mise sur pied en janvier 2003.

a Siége sur le comité organisateur et comité de suivi
d’une rencontre nationale sur la santé et les femmes
francophones en situation minoritaire (Ottawa les 21, 22
et 23 mars 2003).

a Participe a la Consultation nationale sur la santé des
femmes rurales, éloignées et du Nord : Politiques et Re-
cherches d’avenir, pilotée par les Centres d’Excellence
de la santé des femmes. (12 novembre 2002 a Regina et
17 au 19 mars 2003 a Saskatoon).

a Appuie le projet de loi C-202 et rencontre avec le
député Maurice Baril.

a Participation a la journée de planification du collé-
gial & Educacentre.

Revendication politique
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Sommes-nous dans la
vague ?77?

Julie Corriveau, étudiante engagée
dans le cadre du programme Carriére-
Eté 2002; elle méne une recherche
pour mieux connaitre les services
dont les jeunes femmes francophones
disposent et pour cerner leurs be-
soins.

Elle produit un rapport qui s’intitule
« Sommes-nous dans la vague??? », qui
fait allusion a la volonté d’ouverture
de RFCB aux jeunes femmes ainsi
qgu’a I’expression utilisée pour dési-
gner les jeunes féministes (la troi-
siéme vague).

Le projet d’organiser un « Power
Camp » pour les jeunes femmes fran-
cophones de la C.-B., en partenariat
avec le Conseil Jeunesse, est donc un
des objectifs que RFCB veut ajouter a

Rédaction de la demande de subvention pour Condition féminine Canada, Les organismes de fem-
mes de I’Ouest et du Nord et les ententes Canada-communauté, conjointement avec Les EssentiElles
(Yukon) et Réseau Action Femmes (Manitoba). Rencontre avec Andrée Coté de I’Association natio-
nale des femmes et du droit et rencontre avec le ministre fédéral Stéphane Dion.

Participation

aux sessions de consultation sur le Plan de développement global de la communauté francophone de

la Colombie-Britannique (secteurs femmes);

- a une rencontre d’échange sur la recherche en immigration du Commissariat aux langues officielles;

- a la BC Coalition Against Violence Against Women and Children

- a une consultation Internet sur I’ Analyse comparative entre les sexes (ACS) et formation en ACS du
conseil d’administration de Réseau-Femmes Colombie-Britannique;

- 8 mars avec le WestCoast Leaf.
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On en parle et les regroupements

Patricia Viannay / Marjorie Chéron (agente de développement communautaire)
Avril 2002 & mars 2003

Ce projet de sensibilisation et de recrutement a débuté a I’automne 2000 et a continué a se développer selon les be-
soins. La tournée dans les régions a conduit a la décision du conseil d’administration de créer une position d’agente

qui travaillerait directement avec les groupes. Un autre projet est développé «Ensemble en sécurité» pour continuer
le travail de recrutement de bénévoles qui apporteront un soutien au service Inform’Elles.

Patricia a débuté le travail d’avril a septembre. Ses taches étaient; Un grand MERCI aux représentan-

I’ appui aux groupes * |a campagne de recrutement la gestion et e son- tes de nos regroupements

. . , N o
dage du groupe de discussion RéseauFemmes * la mise ajour du cen-| oyette Lepage, Lyne Lemire, Sylvie Pellerin,
tre de ressources * la production du bulletin Nouv' Elles * le dévelop- | Rgjane Turcotte, Francine Portelance,

pement de la trousse pour les nouvelles membres Marielle Desmorets, Katia Dumont, Louise
Perrier, Jacinthe Brochu, Thérése Martin,
Marjorie se joint a I’équipe quand Patricia quitte RFCB. Elle a les mé- | Berthe Michaud.

mes taches ainsi que les responsabilités suivantes : ) o
Les représentantes assument bénévolement

dossier immigration * projet Cotes acotes* concours 100 femmes | '@ fesgonsab"'te de I"organisation des acti-
vités du groupe.

abonnées groupe de discussion RéseauFemmes * Relations avec les
médias : SRC, I’ Express du Pacifique * appui al’ équipe de bénévoles
des Monologues du Vagin

“nnv Les Monologues du Vagin

UNTIL THE VIOLENCE STOPS

Cette année, Vicky Tanguay a décidé de chapeauter I’organisation et la présentation des Mo-
nologues du vagin d’Eve Ensler parce qu’elle avait beaucoup apprécié son expérience d’ar-
tiste en 2002.

Entourée de plusieurs bénévoles dévouées, la dynamique Vicky a réussi a organisé deux pré-
sentations en francgais des monologues: une a Vancouver le 2 mars 2003, et une a Victoria le
8 mars 2003.

Cette année, des monologues se sont ajoutés au programme, et la participation des femmes
de la communauté est sollicitée, ainsi que celles des hommes; il y a donc un monologue
écrit/dansé par une femme ainsi que des monologues écrits et présentés par des hommes.

Il est important de mentionner le soutien financier du gouvernement provincial regu via le
Secrétariat des affaires francophones (Ministre Stewart) ainsi que I’appui de partenaires
comme : Printing House, Festival du bois, La Société francophone de Victoria, Sophia Books,
Oranda Design, Agora Events, Savanah Dion-Domingue et la Société Radio-Canada. La présen-
tation des Monologues est une levée de fonds mais c’est surtout une occasion de faire
connaitre RFCB et son service Inform’Elles. Selon les directives de I’organisme international
V-Day, 10% des profits ont été donné au Spirit Lodge Society.
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Le projet de mobilisation des collectivités

« Ensemble, en sécurité »

Ce projet de mobilisation communautaire pour la prévention contre la violence faite aux
femmes a débuté en décembre 2002. Gréace a ce projet, RFCB veut non seulement éduquer
et sensibiliser la communauté francophone aux problemes et a la prévention de la violence,
mais également développer des moyens et des outils pour contrer la violence faite aux fem-
mes et aux jeunes filles dans toute la province. RFCB veut mettre en place un réseau de bé-
névoles qui, avec le soutien du service Imform’Elles, viendra en aide a toutes les femmes
dans le besoin. Michiko Frachet est responsable de projet.

Les buts du projet :

1)  sensibiliser et mobiliser la communauté francophone au probléme de la
violence

2)  recruter et former des femmes partout a travers la province pour interve-
nir aupres des femmes qui font appel au service Inform’Elles.

Résultats actuels

Création d’un guide pour la communauté, actuellement a I’étape de la conception graphi-
que et de I’impression (on y retrouve I’essence du projet, les principes que RFCB défend, des
définitions de la violence, la nécessité pour la communauté de se mobiliser ainsi qu’un ques-
tionnaire d’évaluation de la sécurité).

Une tournée dans les associations francophones est prévue, le guide sera alors distribué a
grande échelle.

Conception d’un feuillet d’information distribué lors d’évenements ou lieux de promotion
pour RFCB.Promotion du guide auprés de la communauté francophone.

Promotion du travail de RFCB et d’ Inform’Elles, aupres des organismes anglophones.

Un atelier de formation pour les bénévoles aura lieu du 13 au 15 juin 2003 : I’ordre du

jour de I’atelier est établi, les descriptions de taches des bénévoles

p , - . . ) . Plus nous parlerons
sont énoncees ainsi que la ligne de conduite et I’entente de confiden- P

du probleme de la

tialité.Les conférenciéres sont identifiées : il reste quelques invita- | ~
. \ e violence, plus les
tions a faire.
personnes en seront
conscientes, et plus
Défis du projet nous serons équipées
.Le recrutement des bénévoles : les femmes trouvent le projet inté- pour mieux
ressant mais sont réticentes a s’impliquer. intervenir en tant

. . . . Lo gue communauté.
-Intervenir pour contrer la violence souléeve des craintes.La réalité de

la communauté francophone en Colombie-Britannique : souvent un
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Le projet économie

STRATEGIES FEMINISTES D’ENTREPRENEURIAT

En février 2002, avec I’appui
financier de Condition Fémi-
nine Canada, RFCB a entrepris
une étude au sujet des fem-
mes et de I’entrepreneuriat.
Cette étude avait deux princi-
paux objectifs pour améliorer
et favoriser les programmes et
services pour les femmes en-
trepreneures :

1) définir les besoins des en-
trepreneures francophones
en Colombie-Britannique et

Ce projet était le premier en son genre en Colombie-Britannique; en
effet, jusqu’a présent, aucune étude en francais n’avait été menée en
tenant compte des particularités, des priorités et des valeurs des en-
trepreneures francophones vivant en milieu minoritaire en C.-B.. De
plus, peu de projets de recherche permettent aux femmes d’élaborer
elles-mémes les solutions aux problemes auxquels elles font face.

Line Robert, consultante chargée du projet, a donc consulté les entre-
preneures établies, ainsi que les futures entrepreneures de la Colom-
bie-Britannique, pour qu’elles précisent leurs besoins en programmes
et services. Cinquante femmes ont rempli un questionnaire qualitatif
rédigé de facon a obtenir de I’information au sujet de leur motiva-
tion, succes, défis et besoins.

De plus, trente-sept entrepreneures établies, ainsi que des futures en-

trepreneures, ont pu partager leurs difficultés et recettes de succes
lors de cing groupes de consultation qui ont eu lieu a Vancouver, Vic-
toria, Prince George, et Campbell River.

2) présenter des stratégies
et recommandations aux or-
ganismes qui les desservent.

Le résultat final de ce processus de consultation, d’analyse et de re-
cherche est un rapport intitulé Les femmes se prononcent : Stratégies féministes d’entrepreneuriat pour
les femmes francophones de la Colombie-Britannique. Ce rapport présente en premiéere partie une analyse
de la recherche existante au sujet des entrepreneures ainsi qu’un profil des participantes et de leurs en-
treprises. En deuxiéme partie, on y trouve des options stratégiques présentées aux organismes qui desser-
vent les femmes et les francophones.

Ce document donne la parole aux entrepreneures francophones de la C.-B. et s’inspire en premier lieu du
vécu et des suggestions des entrepreneures elles-mémes. |l sera présenté au public, aux organismes visés
ainsi qu’au Groupe de travail du premier ministre sur les femmes entrepreneures a la fin mai 2003.

La liste de discussion
Durant I’été 2002, un sondage a été effectué auprés de

YAHOO!.Groupes &
ses membres. Le taux de participation était excellent

et les femmes se disent satisfaites des échanges sur la liste.
Concours a I’automne 2002 pour célébrer I’arrivée de la 100iéme abonnée!

Des regroupements se sont joints a notre groupe Internet: Le Réseau Canadien de la santé des femmes et
la Fédération nationale des femmes canadiennes francaises, Educacentre et la Boussole. Nous continuons a
encourager la participation des associations.

Pour vous joindre a notre groupe envoyer un courriel a: reseaufemmescb-suscribe@yahoogroupes.fr
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Les membres du conseil d’administration :

O
R
- . Réseau-Femmes Colombie-Britannique @)
Présidente Gaétane Palardy a “oil®
Vice-Présidente Lise Lagué 302-1037 Broadway Ouest Service Inform’Elles
) Vancouver, C.-B., V6H 1E3 Service d’écoute, de soutien,
Trésoriere Jeanne Landry Tél: 1.866.736.6900; d’information et d’aiguillage.
Isabelle Raymond-Bouchard conseillére o 6_04‘736'6912 Tel: 1.888.8000.7322
Télécopieur: 604.736.6975 604.736.6974
Nicole Aubé conseillére Courriel : info@reseaufemmes.bc.ca  Informelles@reseaufemmes.bc.ca
Carmen Moore LeFévre conseillére
Sandra Gagnon secrétaire (de mai a

février 2003)

Réseau-Femmes Colombie-Britannique

Réseau-Femmes Colombie-Britannique (RFCB) est l'organisme porte-parole officiel des femmes francophones de
la province. La Colombie-Britannique compte 31 000 femmes francophones et plus de 100 000 femmes d'expres-
sion francgaise. Tous les services et programmes de Réseau-Femmes sont accessibles aux femmes de la Colom-
bie-Britannique qu’elles soient membres ou non de I’organisme.

La structure et les responsabilités du conseil d’administration

Le Conseil d’administration est formé de sept membres élues. A I’assemblée générale annuelle du 4 mai 2002,
les membres qui ont été élues ont décidé entre elles qui allait assumer les responsabilités des fonctions des dif-
férentes positions au conseil d’administration conformément aux Statuts et réglements de RFCB.

RFCB encourage la participation de toutes ses membres et de toutes les femmes intéressées a I'évolution de ses
dossiers.

Les sources de financement

Nous avons recu du financement de

Patrimoine canadien, sous I’entente canada-communauté I*I Canadian Patrimoine
Heritage canadien

Condition Féminine Canada =
==

== Stratégie
Justice Canada, programme de mobilisation des collectivités. o prévention
i du crime

Community, Aboriginal and Women’s Services m

BC GAming Access

Les autres sources de financement nous viennent de dons, cotisations, inscriptions a I’Assemblée générale
annuelle et recettes des Monologues du Vagin.

Merci a Louise Goulet, Directrice, Programme sur les langues officielles, Bureau des Affaires francophones,
Secrétariat aux affaires intergouvernementales.



