MESSAGE DE LA
PRESIDENTE

Chéres membres,

Il me fait plaisir de vous présenter
mon rapport de présidente

de I'année 2006-2007. En fait

ce rapport, je ne le vois pas
seulement comme le mien mais
aussi comme celui de notre
conseil d'administration. Ce C.A
est composé de femmes de téte

- de femmes fortes : qui expriment
leurs idées et opinions et sont
aussi a I'écoute de leurs consceurs
et des membres de RF. Chacune

a donné de son temps sans rien
attendre en retour, c’'est ca le
bénévolat!

Chacune a différentes occasions
vous ont représenté.

Je pense a Célina qui s’est rendue
a Ottawa accompagnée de deux
jeunes membres de Réseau-
Femmes au colloque « Le pouvoir
c’est osé! Jeunes francophones :
quels défis ».

Je pense a Louise votre vice-
présidente pour son activisme et
dévouement a Nelson.

Padminee votre secrétaire-trésoriére
qui ne compte pas les heures qu'elle
passe au bureau et qui vous a
représenté a plusieurs reprises en
plus d’Ethno Femmes.

Loubna qui s’intéresse a plusieurs
causes dont celle des jeunes
femmes, en plus de son implication
avec Ethno Femmes Francophones.

Lily, votre conseillére qui n’hésite pas
a se déplacer pour nos rencontres et
ses représentations nous apporte une
nouvelle énergie.

Merci a vous toutes pour votre
dévouement envers Réseau-Femmes
et le temps emprunté sur vos vies
personnelles. Merci

Tout ce beau travail ne se ferait
s sans |'aide acharnée de France-

Reseau-Femmes Colombie-Britannique

Rapport d’activités 2006-200T

Emmanuelle Joly, notre directrice
générale, Cécile, Stéphanie et
Florence qui ont su utiliser toute leur
créativité et intelligence pour faire
fonctionner un organisme comme le
notre... Merci a vous toutes.

Pour ma part, je vous ai représenté
au Rendez-vous des Présidents et
Présidentes de la FFCB. J'ai assisté au
Gala du Conseil Scolaire Francophone
dela C.-B.

J'ai fété le 65€me anniversaire de

la Société des Francophones de
Victoria. J'ai passé une fin de semaine
a Nanaimo au Festival du Sucre
d’Erable et aussi profité de I'occasion
pour rencontrer nos membres. Il y

a eu aussi le Marathon Artistique

et aussi ma participation en tant

que conseillere au C.A de Société
Inform’Elles. Une autre visite a
Victoria s’est imposée en compagnie
de France-Emmanuelle, ensemble
nous y sommes allées a I'occasion

de la Célébration de la communauté
francophone de C-B a I'Assemblée
législative ou nous avons pu parler

a M. van Dongen ainsi qu’a Mme
Chong. Il y a eu aussi le 2éme
anniversaire d’Ethno Femmes qui a
été orienté vers la famille et ce fut un
succes. J'ai aussi donné une entrevue
téléphonique a Radio Canada lors de
la Journée de la Femmes et de ma
vision sur le féminisme.

Réseau-FEMMES plus que jamais!

Plus que jamais nous devons nous
regrouper pour nous entraider, nous
éduquer prendre notre place en
temps que femmes francophones et
francophiles en C.-B.

Le C.A a approuvé le bilan de Lyne
Robert. Voici ce qu'il en est :

Réseau-Femmes, cette année, tout en
aidant Société Inform’Elles a prendre
son envol, peut maintenant penser a
elle.

kokkokok

Réseau-Femmes peut démarrer avec

une nouvelle énergie, une nouvelle
image plus forte que jamais, plus
enracinée, ouverte et accumulante
gue jamais, accueillante pour toutes
les jeunes femmes qui deviendront
notre reléve et aussi jusqu’a I'age
respectable de nos ainées. Car
nous sommes TOUTES importantes.
Le futur de RF grandira grace

aux collaborations, aux nouvelles
membres que vous inviterez

dans vos groupes respectifs et a

de nouveaux partenariats qui se
formeront.

Etre membre de Réseau-Femmes
c'est croire en nous, femmes
francophones de C.-B., c’est

briser Iisolement des femmes
francophones vivant en situation
minoritaire ou en C.-B le frangais
commence a peine a étre reconnu.

C’est aider les adolescents et
adolescentes avec les problemes de
violence grace a nos ateliers offerts
dans les écoles. C'est nous éduquer
dans nos groupes respectifs grace a
la Ressource Mobile.

C'est aussi le soutien et I'aide
apportée a chaque groupe de
Réseau-Femmes. N'hésitez pas a
nous contacter car nous sommes la
pour aider nos groupes a grandir.

Réseau-Femmes plus que jamais
est ici pour toutes les femmes!!!

MERCI
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MESSAGE DE LA DIRECTRICE GENERALE

L'année 2006-2007 a été une année

de mutation, la chrysalide qui annonce
I'arrivée du paplllon marquée surtout
par la finalisation de |'Initiative de
développement stratégique, entreprise
fin 2004, avec la remise du rapport de
consultation pour Réseau-Femmes et le
lancement de la Société Inform’Elles.

La planification stratégique qui
découlera de cette consultation sera
d’autant plus vitale pour Réseau-
Femmes que nous sommes, comme
les autres groupes de femmes et
groupes communautaires au Canada,

VIE ASSOCIATIVE

Nos regroupements et
représentantes

Ce sont toutes les femmes d’expression
francaise, partout en Colombie-
Britannique qui composent la base et
la raison méme de notre organisme.
En tant que groupe minoritaire
francophone, nous comptons sur
I'appui de groupes de femmes actives
a travers la province pour mobiliser

la communauté autour des questions
qui nous préoccupent. Les femmes
ont participé aux activités sociales,
culturelles et formatives offertes

par leur regroupement local. Elles

se sont impliquées au sein de leur
communaute respective, soit a travers
le réseau scolaire francophone ou
I'association francophone locale. Les
femmes de notre réseau ont recruté
de nouvelles membres qui s'ajoutent a
notre mouvement

Nelson
Louise Raymond et Chantal Lunardy

- Avril 2006: discussion sur les femmes
féministes. Nous avons beaucoup
discuté de Betty Friedan.

- Mai 2006: Pot luck.

- Juin 2006: planification des activités
pour l'année.

- Septembre 2006: film présenté suivi
par un pot luck.

- Octobre 2006: pot luck.

- Novembre 2006: atelier sur la
sexualité des femmes présente par
Farah Shroff (Ressource-Mobile).

- Décembre 2006: pot luck.

- Mars 2007: atelier de percussions
africaines ( Ressource-Mobile).

tres touchées par le contexte socio-
politique. L'incertitude quant aux
financements gouvernementaux

nous laisse entrevoir beaucoup de
recherches pour diversifier nos sources
de revenus.

Cette premiére année a la téte de
Réseau-Femmes a été mouvementée.
Prendre ses marques dans une
nouvelle position est un défi et un
apprentissage en soi; le faire dans

une période de lancement d’un nouvel
organisme, tout en interagissant avec
deux équipes, rend I'expérience encore

Ethno Femmes Francophones
Loubna Akabhir

Participé a I'organisation du 2e
anniversaire d'EFF qui était une soirée
trés réussie. Chaque représentante
s’est chargée du défilé pour leur
région/pays.

Le groupe a eu 1 activité avec la
SDECB sur les activités cooperatlves
avec 7 participantes qui en sont
sorties avec un semblant de projet.
Une réunion aura lieu le 6 mars pour
préciser le démarrage possible d'une
coopération, les femmes sont tres
motivées.

Prince George
Gaétane Palardy et Giséle Nadeau

Tout au long de I'année, Samedi de
jaser.

- 17 juin 2006: Barbecue annuel .

- septembre 2006: Take back the
Highway et Take back the night.

- 16 décembre 2006: Brunch de Noél.

- 12 janvier 2007: Célébration des
anniversaires de Natalya et Giséle
Nadeau.

- 4 février 2007: visionnage du film “le
secret de ma mere”.

- 9 mars 2007: soirée sociale de quilles.

- 10 mars 2007: Déjeuner pour la
journée internationale de la femme.

- 30 mars 2007: Jezabel Jam, spectacle
communautaire d‘artistes pour clore le
mois de la femme.

White Rock

Lyne Lemyre, Claire Lespinay et Simone
Bernard
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plus piquante. Je n‘aurais pas pu
réussir sans le soutien des employées
et des membres dirigeantes, que je
remercie de tout coeur.

L'année 2007-2008 amene de
nouveaux défis, et une certaine
part d'inconnu quant a l'allure

que prendra le papillon. Je suis
certaine que grace a votre soutien
continu, nous pourrons relever ces
défis et renforcer le réseau des
femmes francophones de Colombie-
Britannique.

- Avril 2006: Betty St-Pierre démystifi
le tarot.

- Juin 2006: pot luck de fin d'année.

- Septembre 2006: planification des
activités.

- Octobre 2006: Massage
thérapeutique par Farah Shroff.

- Novembre 2006: soirée bricolage
par Lynn Bouchard.

- Décembre 2006: souper de Noel et
collecte de cadeaux pour le Women’
Place de South Surrey.

- Février 2007: St-Valentin et atelier
d'Isabelle St-Jean.

- Mars 2007: Vente de garage.

- Avril 2007: soirée de jeux de
quilles.

Richmond
Marielle Demorest

Nos déjeuners les mercredis (ler
mercredi du mois) sont toujours
populaires, de 10 a 12 femmes de
tous les ages viennent partager
leurs succes, nouvelles, projets.
Nos rencontres se passent au
Centre des femmes de Richmond.

Nous nous réunissons _
principalement autour d’un film/
discussion ou des ateliers.

Nous célébrons aussi:

- le 6 décembre: cette année 30
femmes sont venues raconter
leurs propres expériences de
violence faite aux femmes.

- la journée internationale de
la femmes: 40 femmes sont
venues écouter Comfora, une
nlgerlenne meére de 7 enfants
qui s'est trouvée seule a élever
ses enfants au Canada.
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Nous avons aussi accueilli Patricia
Bayshore et Suzanne Jacob qui nous
ont aidé dans notre vie de tous les
jours.

Anne-Francoise Dufour aussi est venue
2 fois (Ressource Mobile) avec son
atelier sur l'interprétation des réves et
un corps sans age et sans douleur.

Nous avons aussi créer avec 'aide du
bureau de Vancouver un pamphlet
pour présenter notre groupe et la
programmation de lI'année.

Victoria
Giséle Robichaud

- 14 sept.2006: Présentation par
Denise Shields pour le lancement de
son disque compact de berceuses.

Elle nous a expliqué son cheminement
malgré qu’elle est non-voyante depuis
16 ans. Le nom de son CD “Angelic
Réveries Angéliques “ Berceuses/
Lullabies.

- 14 octobre 2006: Rencontre avec
Odette Lepage, présidente de
Réseau femmes et Cécile Bruyninckx
gestionnaire de projet. Nous avons
discuté sur 4 points de vue.

1-Ateliers de la ressource mobile.
2-Recrutement de nouvelles membres.

3-Collecte d'argent a chaque rencontre.

4-Quvrir ou non un compte de banque.

- 25 octobre 2006: Atelier de danse
sociale avec M.Taylor et son épouse
Patsy comme instructeurs. Ils
enseignent la danse ensemble depuis
50 ans.

- 22 nov.2006: Atelier “Estime de soi *
par Monique Roy qui est une dipldmée
en Psychosociologie de I'Université du
Québec a Montréal. Monique nous a
fait une belle présentation sur lI'estime
de soi. Avec l'aide des 10 femmes
présentes elle nous a plongé dans une
meditation profonde. Aprés nous avons
toutes participé a faire un tour de table
en donnant nos opinions sur comment
on voit I'estime de soi méme.

- 9 dec. 2006: Déjeuner pour honorer
le 6 décembre La journée nationale

de commémoration contre la violence
aux femmes. Nous étions juste 4. Nous
avons reflété la condition de la femme
depuis le 6 décembre 1989. Ce qui a
changé et ce qui n‘as pas change.

- 8 mars 2007: Journée de la femme.
Theme de I'année 2007.Cessons la
violence faite aux femmes : Agir pour
en finir. Pour la journée de la femme,
nous avons fait un « Potluck »

Tout en mangeant nous avons écouté

la présentation de Denise Gagnon
Branter. Elle est arrivée a Victoria

en 1983, elle venait de perdre son
mari dans un accident d’avion. Elle
s’est retrouvée ici avec 3 petites filles
pour recommencer sa vie. Elle nous
a raconté ses succes et ses défis. Elle
retourne a Montréal au mois de mai
pour rejoindre sa famille et ses filles.

Nous avons parlé du progrés que les
femmes ont fait depuis 30 ans.

Nous avons discuté du théme. Pourquoi
ne pas utiliser un théme pour valoriser
les femmes. Ne pas utiliser le mot
violence dans le théme. Nous avons
passé une belle soirée.

- 10 mars 2007: Session d'information
sur I'Alzheimer présentée par Lorraine
Rouleau. Lorraine a fait une formation
pour travailler strictement avec les
gens qui sont atteint de I'alzheimer.

Elle nous a aussi parlé ce que les
familles peuvent vivre et comment elles
peuvent s’y prendre pour les protéger.

Nanaimo
Berthe Michaud

Kelowna
Sylvie Harel

- Fin juin: réunion pour la consultation
pour Réseau-Femmes.

- Octobre 2006: relance du groupe et
des activités en fonction des intéréts
des femmes.

- 6 décembre 2006: commémoration
du massacre de polytechnique, défilé
aux chandelles jusqu’au lieu de
recueuillement, discussion, partage,
danse par un groupe de femmes
(danse baladi).

- 10 mars 2007: organisation d’une
danse pour souligner la journée
internationale de la femme. 50
personnes y ont assisté.

Votre CA

Cette année pour représenter Réseau-
Femmes Colombie-Britannique, les
membres élues étaient Odette Lepage
présidente,

Padminee Chundunsing secrétaire-
trésoriére,

Loubna Akhabir

Celina Hadikin et Louise Raymond ont
successivement tenu la position de
vice-présidente.
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Elise Lanthier-Brun a démissionné de
son poste en septembre 2006 et Lily
Mudahemuka a été nommée pour le
restant de son mandat.

Tamara Reader, qui était en conge

de ses responsabllltes de conseillere,

n‘a pas renouvelé son adhésion pour

ICannee 2007 et ne siege donc plus au
A.

Vos représentantes au niveau
provincial ou national

Plusieurs femmes, membres de
RFCB, représentent les intéréts

des femmes d’expression frangaise
vivant en milieu minoritaire au sein
d'organismes locaux, provinciaux et
méme nationaux.

Agathe Gaulin présidente de I'Alliance
des femmes de la francophonie
canadienne ;

Marie Dussault représentante

de RFCB aupreés de I'Alliance

des femmes de la francophonie
canadienne, modératrice de la liste
de d|scu55|on de RFCB:

- Mon travail de représentante de
la province a I'Alliance des femmes
de la francophonie canadienne
m'a amené a siéger sur différents
comités dont le comité encadreur
de la recherche sur les aidantes
naturelles et celui sur l'intersection
entre pauvreté et violence. Plus
récemment, je siége sur le comité
santé qui, entre autre, travaille

a la preparation de I'atelier que
présentera I'AFFC lors du forum de
recherche.en santé qui aura lieu a
I'automne 2007.

Les dossiers de I'AFFC sont la
pauvreté, la santé, la violence
et les jeunes femmes. Le travail
entamé sur la pauvreté en

2004 se poursuit. La recherche
nationale a permis d’identifier
des domaines d'intervention et
des comités sont formés pour
voir quelles sont les stratégies
les plus aptes a apporter des
changements qui vont améliorer
les conditions economiques

des femmes. En santé, 'AFFC

a entrepris une recherche

sur la situation des aidantes
naturelles francophones en milieu
minoritaire et le rapport est sorti
simultanément dans plusieurs
communautés en décembre
2006. Un rapport de synthése,
en anglais et en francais, vient
tout juste d’étre publié. De plus,
I'Alliance a participé activement
au Rendez-vous de Société
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Santé en frangais (février 2007) et
j'ai fait partie de la délégation de la
Colombie-Britannique. En violence,
les recommandations du colloque de
2003 (le premier sur la violence et les
femmes francophones en situation
minoritaire) continuent d’ étre mises
en place et cette année I'emphase
est sur la formation d’un réseau
d’intervenantes et leur formation.

J'ai fais partie de la délégation au
Collogue international sur les violences
faites aux femmes a Montréal au
mois d’octobre 2006. Une activité
forum ouvert organisée par I'AFFC

a eu lieu pour les jeunes femmes

en mars 2007 et trois jeunes de la
Colombie-Britannique y ont participé.
J'ai eu l'occasion de les rencontrer
lors du forum et je les encourage
fortement a répéter cet événement
dans la province. LAGA de I'Alliance
des femmes de la francophonie
canadienne va avoir lieu le ler juin
2007 et j'y serais avec la déléguée de
Réseau-Femmes Colombie-Britannique,
Evelyne-Lily Mudahemuka. Nous
aurons aussi la chance de participer
au Sommet de la francophonie qui se
Feroule a Ottawa cette fin de semaine-
a

A la suggestion de la présidente de
Réseau- Femmes je contribue a tous

les numéros du Nouv’Elles en donnant
soit des nouvelles sur des dossiers
particuliers ou des nouvelles générales.
De plus, je contribue régulierement aux
Breves, la publication de I'AFFC, ce qui
donne une plus grande visibilité & notre
province.

Michelle Rakotonaivo membre du
conseil d'administration de la Societe
de développement économique.

Gisele Nadeau représentante de RFCB
aupres du VAWIR Committee (Violence
against women in relationships) a
Prince George:

- Durant I'année 2006/2007 j'ai assité a
plusieurs reprises au meeting mensuel
de VAWIR (Violence against women

in relationship). J'ai eu la chance de
faire une présentation de la Société
Inform’Elles. J'ai aussi participé a la
marche Take back the Highway et Take
back the night.

Jai assisté a plusieurs ateliers dont
Mutual Battering in Heterosexual
Relationship, présenté par Heidi
McGibbon de la GRC (Response to
domestic violence call with the RCMP).

Jai donné une entrevue a John Howard
Society sur les recherches sur la fagon

de répondre aux agresseurs de femmes
lors de l'arrestation et j'ai fait quelques
suggestions.

Je vais assister en juin a une rencontre
avec les personnes qui ont participé
aux recherches pour faire des
propositions. Une de mes propositions
était de faire en sorte que ce soit
I'abuseur qui sorte de la maison et non
pas la femme et les enfants.

VAWIR Committee qui est un comité
provincial, il serait bien que d’autres
régions participent aux réunions
mensuelles. A DISCUTER

Informez-vous dans votre reglon pour
ainsi donner une presence a Réseau-
Femmes et a la Société Inform’Elles .

Jai souvent des nouvelles avant les
autres en participant au Comité.

Durant I'année, nous avons plusieurs
présentations avec différentes agences
locales. Ce mois-ci, le GRC nous a parlé
du CPAC avec tous les programmes
qu'ils ont avec le public.

L'équipe administrative et
intervenantes

Stéphanie Souillé :

Assistante administrative et
organisatrice communautaire,
Stéphanie a assuré le suivi du
fonctionnement de bureau et I'appui
logistique et technique lors des ateliers
et événements organisés par Réseau-
Femmes. Elle a éte responsable de la
gestion des ateliers de la Ressource-
Mobile, de la mise a jour du site
Internet et de la gestion du centre de
ressources.

Cécile Bruyninckx :

Gestionnaire de projet, Cécile était
responsable de la promotion et de
I'organisation des ateliers Ensemble
en sécurité III, de la logistique des
sessions de Rebatir sa Vie et de
I'organisation du Marathon Artistique.
Elle était également en charge du
Nouv'Elles, dont elle a rédigeé les
éditos, pIu5|eurs articles, et animé la
rubrlque Femmes Exceptlonnelles

Carole, Christiane, Mariam et
Catherine :

Quatre intervenantes, quatre profils
complémentaires, qui ont assuré une
présence de 35 heures par semaine
aux clientes d'Inform’Elles. Elles ont
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€galement travaillé tres fort pour
promouvoir les services offerts, en
particulier auprés des partenalres
sectoriels anglophones et ont
représenté Inform’Elles a nombre
d’événements.

France-Emmanuelle Joly:

A pris la succession de Micheline
Barrette en tant que directrice
générale, en mai 2006. Elle a

assuré la gestion de I'équipe, des
ressources humaines et financieres de
I'organisme. Elle a assumé également
diverses représentations politiques,
aussi bien pour Réseau-Femmes, que
pour la future Société Inform’Elles
Society. En tant que directrice
générale, France-Emmanuelle siege
au conseil d’administration, en tant
gue membre non-votante.

Consultantes et fournisseurs

Réseau-Femmes a également
bénéficié de I'expertise de
consultantes et contractuels :

Bruno Baronet, technicien en
informatique

Pascal Bouchard, designer graphiste
Florence Debeugny, comptable

Line Robert, consultante

Frédérique Niel, webmestre

Nicole Petitclerc et Seloua Nour,
consultantes pour les intervenantes
d'Inform’Elles.

Formatrices Ressource-mobile:
Farah Shroff, Saida Ouchaou,
Suzanne Jacob, Anne-Frangoise
Dufour, Isabelle St-Jean, Marie-
Paule Brisson

Bénévoles

Merci a toutes celles qui ont
donné de leur temps au cours
de I'année dans les activités de
RFCB, ainsi qu'a ceux et celles
qui ont contribué a la réussite
du Marathon Artistique : Patricia
Bouchard, Christian Létourneau,
Jean- Frang0|s Fillion, Rola GarC|a
Jean Sylvestre.
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ACCOMPLISSEMENTS
Volets d’activité

Interculturel et
communautaire

RFCB a a coeur d’étre une association
inclusive. Ses membres, formatrices,
bénévoles, employées, et son Conseil
d’administration reflétent cette
inclusivité : la plus jeune membre du
CA a 17 ans; 3 des conseilléres et
deux des intervenantes d'Inform’elles
sont d'origine ethnoculturelle.

RFCB a envoyé en novembre 2006
une jeune femme a Power Camp
National/Filles d'action dont le mandat
est spécifique aux jeunes filles. Trois
autres jeunes femmes ont représenté
la Colombie-Britannique au forum

« Le pouvoir, c'est 0sé ! » organisé
par I'Alliance des femmes de la
francophonie canadienne (AFFC).

Santé et anti-violence

Par son implication a Réso-Santé,
RFCB continue d'étre porte-parole
des intéréts des femmes en matiére
de développement de services de
santé francophone. Nous poursuivons
notre role d'ambassadeur et de
promotion pour I'amélioration des
services de santé et services sociaux
pour la communauté francophone de
la province au sein de leur conseil
administratif et encourageons Réso-
Santé a inclure les besoins spécifiques
des femmes dans I'élaboration de
leurs projets et partenariats avec la
province.

Une employée de RFCB et une
intervenante d'Inform’Elles ont
participé au Forum provincial ‘Planifier
pour un meilleur accés aux soins de
santé primaire pour les francophones’
organisé par Réso-Santé.

Une employée de RFCB et une
intervenante d'Inform’Elles ont apporté
leur expertise en participant aux
réunions de Steering Committee pour
le projet Francophone «Mental Health
and Addictions » en partenariat avec
Provincial Health Services Authority.

Il s'agissait de sélectionner les
ressources pertinentes a traduire, dans
le domaine de la santé mentale.

Des discussions sur le développement

d'un partenariat avec RFCB

ont été initiées et prendront
vraisemblablement forme en 2007-
2008.

RFCB a représenté le secteur
communautaire lors de I’'Assemblée
générale annuelle de la Société Santé
en frangais, a Ottawa. La Société
Santé en francais est I'entité politique
nationale représentant les membres

des réseaux provinciaux et territoriaux,

dont Réso-Santé Colombie-
Britannique.

Pour la deuxiéme année consécutive,
nous avons été invitées au Congres
annuel du BC Association of
Specialized Victim Assistance and
Counselling Programs (BCASVACP) I'un
des acteurs majeurs dans le domaine
de I'anti-violence. Cette invitation

est une preuve de la reconnaissance
d'Inform’Elles par ses pairs, et pourrait
déboucher sur une collaboration plus
étroite entre les deux organismes.

En tant que récipiendaires d’'une
subvention pour le projet Rebatir

sa vie (voir page 6), nous avons
également eté invitées au Community
Action for Women's Safety Symposium
organisé par le Ministry of Community
Services (MCS) en septembre 2006.

Le projet Ensemble, en sécurité!
Phase III s'inscrivaient dans le méme
contexte de prévention et d’action
contre la violence faite aux femmes et
jeunes filles. (voir ci-dessous)

Il est bien s(ir impossible de ne pas
parler de I'énorme travail que fait
Gisele Nadeau, représentante de
Réseau- Femmes au Violence Against
Women in Relationship (VAWIR) de
Prince George.

Réseau-Femmes a collaboré a la
promotion du projet de recherche
sur les aidantes naturelles mené par
I'AFFC. Il en a découlé la participation
de plusieurs membres de Réseau-
Femmes.

Social et économique

Depuis deux ans, RFCB participe
ala Congres pancanadlen de DEC
et d'économie sociale Conférence
canadienne sur I'entreprise sociale.
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RFCB offre également son soutien
administratif au groupe Ethno-
Femmes Francophones, qui a suivi
un atelier de planification d'une
entreprise d'économie sociale, offert
par la SDECB, fin février et souhaite
entreprendre 'la création d’un projet
d’entreprise sociale mené par des
femmes immigrantes.

Plusieurs femmes du groupe de
Nelson se sont également impliquées
dans le “comité d’entreprise sociale
enfance-famille”, un projet initié par
I'AFKO.

Positionnement stratégique

Les démarches entreprises Ian
dernier avec les representantes du
Ministry of Communlty Services,
initiés grace a l'intercession

du ministre des Affaires
Intergouvernementales John van
Dongen, ont repris a l'initiative de
MCS. Trois rencontres ont eu lieu,
en juin avec notre agente, en juiIIet
avec la directrice du Stopping the
Violence Branch, et en décembre
2006, avec la sous-ministre
ad]omte L'ouverture démontrée
par les gestionnaires ne semble pas
totalement se refléter lorsque les
négociations atteignent le niveau
plus politique. II reste du travail a
accomplir.

RFCB a aussi part|C|pe soit a
Vancouver, soit en région, aux
événements entourant la Journée
nationale de commémoration

et d’action contre la violence, la
protestation contre les coupures
aux budget de Condition Féminine
Canada (CFC), la veillée silencieuse
des Femmes en noir/Women in
Black organisée dans le cadre du
Forum mondial pour la paix.

RFCB poursuit ses efforts de
sensibilisation auprés des
organismes tels Educacentre,
FFCB, Réso-Santé, FPFCB, SDECB
etc. soit par des rencontres

avec les gestionnaires de ses
organismes ou par la participation
actives au sein de certains comités
de consultation ou de décision.
RFCB se démontre comme

un partenaire qui ceuvre a la
cause des femmes au niveau
économique et culturel.
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Projets

Ensemble, en

sécurité! Phase 3 « Atelier
interactif destiné aux jeunes
francophones de la Colombie-
Britannique »

Cette troisieme phase du projet

a débuté en janvier 2006, et a

été financé conjointement par le
Ministere de la Sécurité publique et
de la Protection civile Canada, sous le
département de Stratégie nationale de
prévention du crime et par le Ministry
of Community Services a travers le
Programme des affaires francophones
de la C.-B..

Le projet vise a livrer des ateliers
interactifs, basés sur des techniques
inspirées du théatre-forum, auprés de
la jeunesse francophone et francophile
des jeunes entre 12 a 18 ans de la
Colombie-Britannique. RFCB a cherché
a étendre cette application a tout

le réseau scolaire, para-scolaire et
communautaire de la province.

Obijectif :réussir a sensibiliser, non
seulement la jeunesse, mais aussi

les intervenants-tes oeuvrant auprées
de celle-ci, face au phénoméne de la
violence et a ses causes systémiques.
Cet atelier interactif encourage la prise
en charge des jeunes vers de nouveaux
comportements, plus harmonieux.

RFCB cherche a aider les jeunes a
déterminer quel role joue la violence
dans leur vie quotidienne et quelles
solutions peuvent étre proposées
dans le but d’améliorer la qualité de
leurs rapports avec les autres et par
extension avec la société.

Dans le cadre de son projet d’ateliers
dans les écoles du secondaire, «
Ensemble, en securité ! » RFCB a

consolidé son partenariat avec le CSF.
Une deuxieme formation a eu liey,
avec 5 participantes. 9 ateliers ont éete
livrés.

Initiative de développement
organisationnel stratégique

Financé par le Secrétariat de la
Condition Féminine Canada, ce projet a
débuté en décembre 2004.

Cette initiative se composait de deux
volets :

- Procéder a la séparation légale
du service Inform’Elles pour créer la
Société Inform’Elles (voir page 9)

- Repenser les messages, les
objectifs et la structure de RFCB a
la lumiére de I'analyse du contexte
interne et externe

La tournée provinciale de consultation
des membres, non-membres de
RFCB, associations communautaires
francophones et anglophones

a été complétée. Le rapport

des consultations ainsi que des
recommandations pour I'avenir de
RFCB, est disponible sur notre site
Internet

www. reseaufemmes.bc.ca/rapports

“Rebatir sa Vie”

Financé par Ministry of Community
Services, dans le cadre du programme
Community Action for Women’s Safety

Objectif : développer un groupe de
soutien pour aider les femmes isolées,
marginalisées, ayant vécu de la
violence ou étant hautement a risque,
a acquérir des outils pour ‘Rebatir
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leur vie’ et a trouver un soutien
interpersonnel aupres de femmes au
vécu similaire.

Format : Série de 10 ateliers

Résultats : S'agissant d'un projet-
pilote, les sessions ont eu lieu a
Vancouver, mais Société Inform’Elles
souhaite lever des fonds permanents
dans le futur pour élargir la mise en
ceuvre de ce projet vers les régions.

Une demande aupreés de la Fondation
Canadienne des Femmes a été faite
dans ce sens pour I'année 2007-
2008.

La session a eu lieu a Vancouver,
avec une moyenne de 8 participante
par atelier. Immigrant Services
Society, ou avaient lieu les ateliers,
a référé 3 de leurs clientes et s’est
montré intéressé par un projet futur.

Formation de bénévoles de
soutien dans la région du
Grand Vancouver

Financé par le Programme des
Affaires Francophones, a travers le
Ministry of Community Services.

Le projet vise a recruter et

a former des bénévoles de
soutien, lesquelles assistent
les intervenantes du Service
Inform’Elles (S.I.) lorsqu’une
cliente a besoin d'assistance en
personne.

15 bénévoles ont été formées
dans la région de Vancouver, et 13
d’entre-elles ont signé le protocole
de bénévolat.
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Evénements

Marathon Artistique

Le projet ‘Marathon Artistique’, a

été reporté du 16 septembre au 10
mars car nous étions en attente de la
confirmation de financement. Ce projet
a permis de développer un nouveau
partenariat avec le CCAFCB, et de
renouveler une collaboration avec
I'Alliance Frangaise de Vancouver.

C'est grace aux nombreuses artistes
qui ont fait don de leurs ceuvres et
de leurs talents, que le Marathon
Artistique fut un succes : Kali Jones,
peintre et vidéaste, Karine Beaudoin/
Kabo, peintre, Laura Kaufmann-
Weisbord, peintre sur verre, Lorraine
Fortin, designer, et Jacky Essombe,
danseuse-conteuse originaire du
Cameroun.

Financé en grande partie par une
subvention de projet par Patrimoine

canadien, et réalisé en collaboration
avec le Conseil Culturel et Artistique
Francophone de BC, I'événement

a été suivi d'encan au bénéfice
d'Inform’Elles.

Grace a des partenaires sensibilisés
a la juste cause d'Inform’Elles, RFCB
a pu compter sur l'appui financier
indispensable des partenaires
communautaires suivants :

Conseil Culturel et Artistique
francophone de la Colombie-
Britannique

Conseil, appui logistique et apuui
financier pour le choix des artistes et
I'organisation de I'Expo-Apéro-Artitstico

Alliance Francaise de Vancouver
Appui logistique pour I'Expo-Apéro-
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Artitstico et le Marathon Artistique

Fédération des francophones de la
Colombie-Britannique

Promotion entourant le Marathon
Artistique

Commanditaires de I'encan
Plusieurs commanditaires ont
contribué des prix pour I'encan
organisé dans le cadre du Marathon
Artistique, au profit de la Société
Inform’Elles. Nommons, parmi eux
: le Théatre La Seiziéme, Fairview
Massage Therapy Centre, Frédéric
du Salon Stratosphére, Chic-Ethnic,
Cold Brewery Creek Beer & Wine,
C'est Extra Vancouver, Leone
Clothing.

Ateliers de la Ressource-Mobile livrés en 2006-2007

Interprétation des réves Anne-Frangoise Dufour Richmond | Avril 2006
Massages thérapeutiques Farah Shroff White Rock | Octobre 2006
Les assurances Suzanne Jacob Richmond Novembre 2006
La sexualité des femmes Farah Shroff Nelson Novembre 2006
Un corps sans douleur, sans age Anne-Frangoise Dufour Richmond Février 2007
Une vie passionée et engagée Isabelle Saint-Jean White Rock | Février 2007

La diversité culturelle, marginalisation sociale | Saida Ouchaou-Ozarowksi | Kelowna Mars 2007

et leadership

Percussions africaines Marie-Paule Brisson Nelson Mars 2007
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Programmes

La Ressource-mobile

Financé conjointement par

Patrimoine canadien et par BC
Gaming, ce programme comprend
une médiathéque contenant des
documents de consultation, de
littératures féministes, des documents
de recherches et de références,

des outils d'animation et des
ressources éducatives qui sont offerts
gratuitement, sur préts, aux membres
qui en font la demande, a la grandeur
de la province. Vous pouvez consulter
les titres de nos nouvelles acquisitions
sur la présente page et la page
suivante.

La Ressource-mobile est aussi un
programme permettant la livraison
d‘ateliers en région. Les formatrices
proposent des ateliers divers, lesquels
sont contenus dans une trousse et
portent sur des sujets d’intérét pour
les femmes. Les ateliers sont livrés
aux groupes de RFCB qui en font la
demande ainsi qu’aux membres qui
ont participé au congrés annuel. (Vous
trouverez la liste de tous les ateliers
livrés dans le cadre de La Ressource-
mobile a la page 6).

Grace a La Ressource-mobile, RFCB
peut offrir un soutien financier aux
groupes qui en font la demande. Ceci
leur permet d’avoir une petite caisse
pour l'organisation d’activités sociales,
culturelles et militantes, sur des sujets
qui les préoccupent régionalement.

Nouvelles acquisitions de la
mediatheque

- Politique sociale, disparité entre
les sexes et pauvreté/Recherche en
matiére de politiques, 2001

- Options en matiére de politiques

de logement urbain pour les femmes
vivant dans la pauvreté : un projet

de recherche-action dans trois villes
canadiennes/Recherche en matiére de
politiques, 2001

- Les femmes et le travail a domicile :
le cadre |égislatif canadien/Recherche
en matiére de politiques, 2001

- Qui prend pays... L'impact du
parrainage sur les droits a I'égalité des
femmes immigrantes/Recherche en

matiére de politiques, 2001

- Les mouvements de femmes et

le féminisme d'Etat : intégrer la
diversité a I'élaboration des politiques
gouvernementales/Recherche en
matiere de politiques, 2001

- Atlas des femmes dans le monde,
€émancipation ou oppression : un
paysage contrasté, 1998

- Fascicule d’information sur la
profession d’enseignant en C.-

B. a l'intention des enseignants
francophones immigrants, 2006, FFCB.

- The Bully : a discussion and activity
story, 2004, Rita Y. Toews.

- Jeux pour acteurs et non-acteurs,
Pratique du Thééatre de l'opprimé,
2004, Augusto Boal.

- Aider sans nuire, de la victimisation
a la coopération, 1998, Dr Suzanne
Lamarre.

- Tant d’hiver au cceur du changement,
1998, Michele Roberge.

- Une poupée qui dit non, 2006, Galina
Valkova.

- Femmes et conflits armés, réalités,
lecons et avancement des politiques,
2005, Jean-Sébastien Rioux et Julie
Gagné.

- Guide-santé Colombie-Britannique,
2004, Donald W. Kemper.

- La déclaration des femmes de Ste
Marie, de Rosemont, de Riviére-des-
Prairies, de Pointe-aux-Trembles et de
Mercier-Hochelaga-Maisonneuve, 2006

- Soyons du nombre, Recensement
2006

- Rapport annuel 2005-2006,
Consortium national de formation de
santé

- Femmes au Canada 5éme édition,
Statistique Canada, 2005

- Femmes au Canada (brochure),
Statistique Canada, 2005

- Fascicule d'information sur la
profession d’enseignant en C.-

B. a l'intention des enseignants
francophones immigrants, FFCB, 2006

- 80 hommes pour changer le Monde,
entreprendre pour la planete

- Shake hands with the devil
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- Peu importe I'age, les abus font mal

- Mesure de la violence faite aux
femmes: tendances statistiques 2006

- Guide pour I'élaboration d'une
déclaration citoyenne

- “Combattre les bleus”: ce que
signifie le programme social des
Conservateurs pour les femmes

- Encore sous le choc

- Services pour les personnes
handicapées

- Guide de survie du locataire, vos
droits et obligations Iégales

- Gouvernance, santé et minorités
francophones, stratégies et
nouvelles pratiques de gestion au
Canada

Viens y voir, zine de la journée
nationale d‘action

Les femmes autochtones Profil
d’aprés le recensement de 2001

Créer des Opportunités - Optimiser
les Possibilités : les coopératives
d'immigrantes et de réfugiées au
Canada

Recherches féministes

Les cahiers de la femme
Herizons magazine

Expression dramatique

Un canard majuscule

Safari de banlieue

Hadassa

L'aventure des femmes XXe-XXIe
siecle

Gangs: take a stand, a resource
for parents, teachers, school

counselors, police officers and
other professionals, 25 min.

Les femmes aidantes naturelles
dans les communautés
francophones et acadienne du
Canada

Vidéos
- Soraida, une femme de
Palestine, 124 min.

- U'enfance assassinée, 52 min.
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- La planéte ravagée, 52 min.

- Peine de mort, 52 min.

- La colére des parias, 52 min.

- La face cachée de la Terre, 42 min.
- Le marché de l'innocence, 54 min.
- Disparaitre, 52 min.

- La bréve vie d’Anne Franck, 28 min 03 sec.
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- Paix @ I'école, Disque 1, Pour le perfectionnement professionnel, 2005, 156 min + trousse.

- Paix @ I'école, Disque 2, Pour la classe, 2005, 101 min + trousse.

- Le long parcours des immigrants: une expérience a partager, épisode 1 Identité, 27 min

- Le long parcours des immigrants: une expérience a partager, épisode 2 Langue, 27 min

- Le long parcours des immigrants: une expérience a partager, épisode 3 Discrimination, 27 min

- Le long parcours des immigrants: une expérience a partager, épisode 4 Emploi, 27 min

- La charia au Canada, DVD

- Un amour assassin, VHS accompagné du livret, choix pour des relations positives entre les jeunes, guide pédagogique.

Congrés annuel et AGA 2006

Le congres annuel et AGA 2006

s’est déroulé au 108 Mile House
Ranch, les 20-22 mai, a l'invitation

du regroupement de Prince George.
Les participantes ont pu suivre des
ateliers sur Un corps sans douleur,
prévoir son futur, et les questions
propres aux communautés ethno-
culturelles. Les échanges d'idées
entre représentantes régionales, Les
Femm’euses de Prince George nous
ont offert une performance a-cappella
pleine d’enthousiasme et de coeur,

et Louise Raymond a fait vibrer nos
ames et nos mains en nous initiant au
djembé. La réunion d’affaires et les
discussions autour de la planification
stratégique sont autant d’opportunités
de réajuster nos priorités en tant

que mouvement d’action social et
communautaire.

De nouvelles membres ont été élues
au CA.

Inform’Elles

Financé grace aux fonds du BC
Gaming Access Grant, et du Ministry
of Community Services, a travers le
PAF.

Ce service d'écoute, de soutien,
d’information et d‘aiguillage en
francais, mis a la disposition de
toutes les femmes de la Colombie-

Britannique, a été opéré en moyenne
35 heures par semaine, avec 4
intervenantes a temps partiel,
assistées par les bénévoles de soutien
formées et encadrées par RFCB.

Statistiques : une moyenne de 52
demandes d’intervention par mois

et traité plusieurs nouveaux cas (94
entre octobre 2005 et mars 2006
seulement). Nous avons transigé avec
plus d'une douzaine de partenaires

a travers la province. 31% de notre
clientele provient des communautés
ethno-culturelles et la grande majorité
de nos interventions sont faites dans
la région du Bas-Fraser. La plupart
des interventions effectuées par notre
personnel hautement qualifié sont
I'offre de soutien émotionnel (34%),
d’information (38%) et d'aiguillage
(19%) vers d'autres ressources
spécialisées. Les secteurs ou les
femmes demandent le plus d'aide
releve des domaines de la santé
(physique et mentale) et des besoins
de base (logement ou hébergement
sécuritaire, nourriture, revenu
d’emploi ou d'assistance sociale) pour
leur survie minimale et celle de leurs
familles.

Pratiquement 10% de la charge de
travail des intervenantes est consacrée
a de l'action sociale, autrement dit
des interventions faites au nom de la
cliente, lorsque par exemple elle ne
parle pas I'anglais, elle est en danger,

n‘a pas la connaissance pour faire
valoir ses droits pour des services

ou simplement parce qu'elle ne
parvient pas seule et pour différentes
raisons de se faire entendre par

des instances qui pourraient a priori
I'aider. Plus de 42% de I'action
sociale se fait dans le domaine de la
santé.

Diversification des fonds
Fonds gouvernementaux

RFCB a pu compter sur l'appui de
nouveaux partenaires financiers,
notamment d’une contribution
directe du Ministry of Community
Services, pour le projet Rebatir sa
Vie. Les efforts de diversification
des fonds ont été concentrés en
particulier pour assurer un bon
départ pour la Société Inform’Elles.

Levées de fonds (voir Marathon
Artistique)

Dons individuels

RFCB tient a remercier toutes

les personnes qui ont donné
généreusement, pour la cause des
femmes et le bien-étre de toute la
communauteé.
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La Société Inform’Elles

Couronnant un processus de plus de
trois ans, l'incorporation provinciale a
été finalisée le 12 décembre 2006, et
la confirmation du statut d’organisme
de bienfaisance a été regue en janvier
2007.

Selon ses statuts, la Société
Inform’Elles Society (S.1.) a pour
mission d’offrir des services de
soutien direct aux femmes et leurs
enfants vivant des situations de crise,
d’isolement ou de marginalisation,
dans le but de les aider a reprendre
leur existence en main et a réintégrer
sainement leur milieu de vie.

En tant qu‘organisme de bienfaisance,
la Société Inform’Elles a la possibilité
de solliciter des fonds privés, aupres
d’individus ou de fondations. L'objectif
est d'assurer une stabilité financiere
afin que le service d’'urgence puisse
étre assuré 24 heures par jour, sept

jours par semaine.

La Si a deux types de membres :
I'adhésion en tant que membre

active est réservée aux femmes
francophones, et inclut un droit de
vote individuel. Toute autre personne
ou organisme peut devenir membre de
soutien (membre non-votant).

Depuis le 18 ao(it 2006, sept femmes
ont constitué un Comité de fondation/
Conseil d'administration intérimaire :

Marie Dussault, présidente,
Jeanne Landry, vice-présidente,
Réjane Turcotte, secrétaire,
Carmen Moore-Lefévre, trésoriere
Najia Benkhalti

Padminee Chundunsing

Odette Lepage
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L’Assemblée générale de fondation
aura lieu le 19 mai, et un nouveau CA
de 5 membres prendra la suite du
Comité de fondation. Un processus
de transition d'un maximum de
trois est prévu, et RFCB a négocié
avec Patrimoine Canadien de
pouvoir soutenir financierement les
opérations de base de la Société
Inform’Elles, en lui reversant,

dans la limite de ses moyens, un
pourcentage de sa subvention

de programmation pouvant aller
jusqu'a 15%.

L'appui de la communauté,
de Patrimoine canadien et

le Secrétariat aux affaires
intergouvernementales de la
Colombie-Britannique, ainsi
que celui de la Fédération des
francophones de la Colombie-
Britannique, sera également
crucial au développement de
la Société Inform’Elles.

Communications

Nouv’Elles

Le Nouv'Elles a été modifié afin de

lui conférer une mise en page plus
classique de ‘journal’ et en augmenter
la lisibilité. Les rubriques ont été
refondues et incluent désormais deux
pages réservées aux regroupements
régionaux. Entre septembre 2006 et
mars 2007, White Rock, Prince George,
et Ethno-Femmes Francophones

ont été « en vedette ». Kelowna

(avril 2007) et Nelson (juin 2007).
Afin de faire connaitre le plus de
groupes possibles en une année, la
publication est passée de trimestrielle
a bimestrielle.

« Nouv’Elles » a été distribué a travers
le réseau et durant les diverses
activités promotionnelles. Tous les
numéros produits au courant de la
derniére année se retrouvent sur

le site web de RFCB et peuvent
également étre consulté a la
Bibliothéque nationale du Canada, ou
ils sont déposés.

Site web

Pour donner une meilleure visibilité
aux groupes, l'organisatrice
communautaire a sollicité les
représentantes pour obtenir une
présentation de chaque groupe : date
de création, nombre de membres,
activités planifiées pour lI'année,
spécificités régionales. Nous espérons
pouvoir les mettre en ligne bient6t.

Le site web de RFCB mis a jour et

la galerie de photos s'élargit. Le

site de RFCB a été tres fréquenté
surtout durant les mois de février

et mars derniers. Vous pouvez le
consulter a I'adresse suivante : www.
reseaufemmes.bc.ca

Groupe de discussion

Le groupe de discussion par internet
est une plate-forme libre ou les
femmes s’expriment en frangais, sur

ce qui les préoccupe, sur ce qui
les anime. RFCB diffuse les offres
d’emploi qui circulent dans la
francophonie ainsi que des petites
annonces qu'il juge pertinentes. Si
vous désirez devenir membre de la
liste de discussion visitez le site web
afin de connaitre les procédures.

RFCB diffuse de fagon réguliere
I'information relative aux projets
mis en place, notamment par

la SDECB et Educacentre par le
biais de sa liste de distribution
électronique ainsi que par I'envoi
d'affiches de promotion par la
poste. RFCB a accepté avec
plaisir de distribuer le Guide a
I'Intention des Ainés, publié en
frangais par le Gouvernement de
CB. RFCB envoie également a ses
regroupements les documents
recus de la SDECB, le CSF,
Condition Féminine, pour ne citer
qu’'eux.
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Revue de presse

La conjoncture de ces derniers mois a
fait croitre le nombre de sollicitations
des médias

Entrevue avec Fairchild Radio (diffusion
le 29 juillet).

Article dans DECouvert de juillet :
Portrait de la DG de RFCB

Entrevue avec Robert Groulx, Radio
Canada Rendez-vous : Commentaire
sur une étude de Justice Canada sur

le nombre de plaintes pour agression
sexuelles auxquelles la police ne donne
pas suite

Entrevue avec Philippe Bourbeau,
Radio Canada : Les coupures au
programme de promotion de la femme-
CFC

Entrevue avec Pierre Martineau, Radio
Canada Télévision : Journée du 6
décembre et fermeture des bureaux
de Condition féminine Canada a
Vancouver

Entrevue avec Pascale Chagnon, Radio
Canada CFUF-Bonjour : Journée de la
Femme

Entrevue avec Danielle Marcotte, Radio
Canada Quand on arrive en ville :
Annonce du Marathon Artistique

Entrevue avec Radio-Canada Télévision
Le Téléjournal : Reportage sur le
Marathon Artistique

Entrevue avec I'Express du Pacifique,
Cécile Lepage (parution le 2 avril)

Relations publiques et
promotion

Plusieurs activités de représentation
politiques, de promotion et de relations
publigues ont été menées tout au
long de I'année par les membres de
du Conseil d'administration et par

les employées du bureau central,

en plus de celles organisées par les
regroupements régionaux. Grace a
ses nombreuses rencontres publiques,
RFCB a consolidé des partenariats,

en a créé de nouveaux et a continué

a maintenir ses bonnes relations
avec les partenaires francophones et
anglophones.

Représentation politique et
activités promotionnelles

Printemps 2006

Cercle des canadiens (Canadian Club)
de Vancouver : diner-conférence
avec comme invité le ministre Benoit
Pelletier

Réception/5 a 7 a Maison de la
Francophonie en I'honneur du ministre
Benoit Pelletier

Conférence pan-canadienne sur
I'économie sociale, organise par la
S.D.E.C.B.

AGA & Réunion de Fondation de
I’Alliance des Femmes a Ottawa.

AGA de la Société de développement
économique de C.-B.

Inauguration de I'école francophone de
Nelson

Commandite des gagnants du concours
de dessin de la Fédération des

Parents Francophones de la Colombie-
Britannique;

Rencontre avec Mesdames Nicole
Boily, présidente du Conseil des
Montréalaises, Johanne Bouchard,
conceptrice du Guide pour I'élaboration
d’une déclaration citoyenne, et France
Bourgault, coordonnatrice du Centre
d’éducation et d'action des femmes de
Rosemont

Rencontre avec Caroline Chapdeleine,
Conseillere d'affaires et d'entreprises a
Diversification de I'Economie de I'Ouest
(DEO)

Rencontre avec Christopher Natiuk,
gestionnaire du programme Langues
officielles Volet Vie Communautaire
et Pascale Roche agente du méme
programme au Patrimoine canadien
(PCH)

Rencontre avec Lorraine Cameron,
directrice BC/Yukon programme de
promotion de la femme a Condition
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Féminine Canada (CFC)
Congrés-AGA de la FFCB

Eté 2006

Visite de Deborah Nilsen, haute
fonctionnaire du programme Stopping
the Violence au BC Ministry of
Community Services (MCS)

Visite de Vera Lagassé, directrice
BC/Yukon Stratégie nationale de
prévention du crime

Soirée du 10éme anniversaire
du CCAFCB (Conseil culturel et
artistique de C.-B.)

Rencontre avec une professeure
de I'Université de Laval, Francine
Dufort, recherchiste en santé
communautaire et en psychologie.

Sondage d'évaluation du Réso-
Santé

World Urban Forum

Conférence sur le développement
de Coopératives et Entreprises
Sociales par les Immigrant.es

et Réfugié.es, organisée par le
Réseau Canadien de DEC.

World Peace Forum : vigile des
Femmes en Noir/Women in Black

West Coast LEAF : Projection du
film « Transforming Women'’s
future » : le 10éme anniversaire
de I'association.

Rencontre avec Alixe Knighton,
directrice de Stopping the
Violence Branch (STV)

Inauguration de I'’Annuaire de la
FFCB et lancement de saison de
Radio-Canada

Community Action for Women's
Safety Symposium organisé
par le Minsitry of Community
Services (MCS)

Porte ouvertes au PHSA
(Provincial Health Services
Authority)
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Automne 2006

Media Gone Wild, conférence sur
I'image des femmes dans les medias

Rencontre avec Moussa Magassa,
de Immigration Services Society et
également membre du CA de la FFCB

Invitation au forum annuel du BC
Association of specialized victim
assistance and counselling programs
(BCASVACP)

Rencontre avec Asha Bhat, Ministry

of Attorney General, en charge des
inititives liées a I'immigration
Rencontre avec Barbara Walman, sous-
ministre adjointe au MCS-STV, et Alixe
Knighton, directrice du programme
STV.

Rencontre avec Benoit André, directeur
par intérim de I’Association des juristes
d’expression francaise de la C-B.
(AJEFCB)

Rencontre avec les femmes de RFCB-
Victoria et Souper spectacle du 65ieme
anniversaire de la Société francophone
de Victoria

Forum de concertation communautaire
: la ‘gestion axée sur les résultats’
(GARR)

Réunion d’un groupe de discussion des
immigrants francophones africains pour
préparer une présentation devant la
Commission sénatoriale.

Rencontre avec Le Conseil Fédéral du
Pacifique

Gala du 10éme anniversaire du CSF

Rendez-vous des Présidents et
Présidentes

Power Camp/Filles d'action dans les
Laurentides

Formation avec PCH pour la demande
de subvention 07-08

Table ronde sur la petite enfance,
organisé par la Fédération des parents
francophones de C.-B. (FPFCB)

Invitation au forum annuel du BC
Association of specialized victim
assistance and counselling programs
(BCASVACP)

Rencontre avec Asha Bhat, Ministry

of Attorney General, en charge des
inititives liées a 'immigration
Rencontre avec Barbara Walman, sous-
ministre adjointe au MCS-STV, et Alixe
Knighton, directrice du programme
STV.

Hiver 2007

2éme anniversaire du groupe Ethno-
Femmes a I'école Gabrielle-Roy.

Présentation de RFCB et SI a Jeunes au
Travail — Educacentre, Vancouver.

Présentation de S.I a8 UNBC Prince-
George

Expo -Apéro-Artistico a I'Alliance

Page 12

Frangaise — en avant-premiére du
Marathon Artistique

Participation au congrés annuel de la
Société Santé en Francais, Ottawa

Rencontre avec la directrice générale
de Compagnie F, Montréal.

Rencontre avec Lise Gervais et Berthe
Lacharité de Relais-Femmes, Montréal

Festival du Sucre de Nanaimo

Représentation au Committee VAWIR,
Jezebel’s Jam a Prince George.

Multicultural Health Fair organisé par
I'Affiliation of Multicultural Societies
and Services Agencies of BC

Rencontre avec Alison Dudley,
Ministry of Attorney General,
Settlement programs.

Festival du Bois de Maillardville

Réponse au sondage de I'AJEFCB
sur les besoins en matiére
d’information juridique

Marathon Artistique, au profit de la
Société Inform’Elles

Réponse au sondage de I'AFFC,
sur les ressources en droit pour
enfants et adolescents

Célébrations de la Journée de la
francophonie (VPL) — Défilé de
tenues traditionnelles organisé par
Ethno-Femmes francophones.

Partenariats

Partenaires communautaires

Dans la derniére année, les
partenaires communautaires ont
démontré leur appui et collaboré
aux événements, programmes et
projets menés par RFCB. Nommons
particulierement les suivants :

le Conseil scolaire francophone;

le Théatre La Seizieme pour le
Marathon Artistique; le Conseil
Culturel et Artistique, la Fédération
des Francophones de la Colombie-
Britannique, et L'Alliance francaise de
Vancouver.

RFCB a également été sollicité par le
BC Institute against family violence et
I’Association des Juristes d’Expression

francaise de la CB pour collaborer a la
réalisation de documents.

Partenaires médiatiques

Réseau-Femmes recoit I'appui des
partenaires medias suivants :

Radio-Canada Télévision, en
Colombie-Britannique; Radio-Canada,
Premiére chaine radio, en Colombie-
Britannique; L'Express du Pacifique,
journal francophone, en Colombie-
Britannique;

La Source, journal bilingue
multiculturel, en Colombie-
Britannique; Georgia Strait, journal
culturel, en Colombie-Britannique.

Partenaires
gouvernementaux

Réseau-Femmes recoit I'appui des
partenaires gouvernementaux
suivants :

Ministére du Patrimoine canadien;
Condition Féminine Canada;
Ministére de la Sécurité publique
et protection civile, Secrétariat aux
affaires intergouvernementales
canadiennes Antenne du Québec
de Vancouver, Secrétariat aux
affaires intergouvernementales de
la Colombie-Britannique, Ministére
des services communautaires de
la Colombie-Britannique.
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Rédaction : France-Emmanuelle Joly, directrice générale
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Conseil d'administration : Odette Lepage, présidente; Louise Raymond, vice-présidente; Padminee
Chundunsing, secrétaire-trésoriére, Loubna Akhabir, Celina Hadikin et Lily Mudahemuka, conseilléres

administratives.
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Réseau-Femmes recoit I'appui indispensable de ses membres :

Vous pouvez devenir membre en téléphonant au 604.736.6912 ou 1.888.736.6900

Par télécopieur : 604.736.6975 Par courriel : info@reseaufemmes.bc.ca




