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Vérité de La Palice : « Oui, les femmes sont des personnes»

Octobre est le mois des femmes au Canada. Avec I'affaire “Personne”, les femmes ont su
prendre leur place au sein de la société canadienne.

Comme vous le savez, il faut continuer

1929... Emily Murphy, Nellie a travailler pour une société juste pour
McCIung Irene Parlby, Louise toutes les femmes. Méme dans I'ére

. ’ i o, moderne que nous vivons, il existe
McKinney et Henrietta Muir encore malheureusement beaucoup
Edwards... Cour supréme du d’injustice dans notre société et il ne

Canada... le mot « personne » exclut || faut pas avoir peur de revendiquer nos
les femmes droits en faisant les démarches qui

. peuvent nous aider.
Pour en savoir plus long, consultez le

site de Condition féminine Canada au || Plusieurs femmes qui ont vécu les
http://www.Swc- Iannées soixante ou Iets fer’qme’zs ont 1;ait
cfc.gc.ca/dates/persons/case f.html vy ngrgé‘oer;wf’lﬁf‘_?egueq%fi”SS}i’oﬁsf o
société étant ce quelle est, elle
demeure fragile avec tout ses soucis et bouleversements. Nous devons étre a I'écoute et
reconnaitre nos droits. Nos consoeurs, nos hommes, nos enfants et nos vies n’en seront
gu’enrichis. Je vous souhaite a toutes un beau mois d’octobre!

Odette Lepage, personne qui est présidente de RFCB depuis mai 2004

Mot de la directrice

Ce n'est pas parce que Réseau-Femmes ne savait pas son avenir financier et que la
directrice était la seule employée que les choses n’ont pas bougé. En effet, comme vous le
lirez dans ce bulletin, beaucoup de dossiers ont progressé grace a l'aide indispensable de
nombreuses bénévoles.

Les membres de votre CA ainsi que celles des comités et des régions ont travaillé sans
relache pour aider la direction générale a accomplir les objectifs fixés, malgré I'incertitude
financiere et politique. Vous pouvez étre fieres de votre cause et de vos membres dévouées.

Par contre, il en faut plus! Au lendemain des coupures radicales libérales et a la veille des
élections provinciales, notre présence doit se faire entendre si nous voulons survivre. Nous
vivons dans une démocratie. Les rouages de ce systéme prescrivent 'engagement et la
prise de parole. Aucun changement social positif ne se fait sans I'implication des gens de la
base. Je sais que ce discours rhétorique sonne « vieux jeu » pour certaines. Mais peu
importe la maniere dont nous choisissons de faire passer notre message, en utilisant les
outils, les méthodes de I'’heure ou la créativité, I'important est de se faire entendre.

A I'heure ol nous nous apprétons a entamer une profonde introspection sur 'organisation de
notre mouvement et sur nos mécanismes, je vous invite a réfléchir sur la maniére dont vous
aimeriez voir évoluer Réseau-Femmes. Bonne lecture et que la force inspirante vous
accompagne!

Micheline Barrette, personne qui est directrice générale de RFCB depuis mai 2003
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Souvenez-vous de la belle odeur...

L’huile de lavande n’empéche pas une mauvaise expérience d’étre moins douloureuse sur le
coup mais elle pourrait vous encourager a garder vos rendez-vous chez la dentiste ou la
médecin parce que le souvenir de vos visites sera moins criblé d’anxiété. La sensation de
douleur cause une augmentation de votre rythme cardiaque et de votre pression artérielle et
stimule la production d’'une hormone de stress, le cortisol. Les huiles de lavande aident a
réduire le stress ce qui peut aussi réduire I'anxiété lors d’expériences douloureuses et
diminuer le souvenir de la douleur. Selon une étude publiée en juillet dans le magazine
Psychosomatic Medecine 2004, sentir des huiles essentielles n’a pas empéché les sujets de
vivre la douleur ou diminué leurs réponses physiologiques a la douleur mais sentir les huiles
a diminué le coté négatif du souvenir associé a 'événement. L’huile de lavande fonctionnait
le mieux dans 'étude ainsi que I'huile de romarin.
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La vie aprés le CA de RFCB?

Travailler plus de trois ans sur le conseil d’administration de Réseau-Femmes fut pour moi
une expérience trés enrichissante et stimulante. Cela m’a permit de travailler céte a cote
avec des femmes remarquables et de prendre le pouls et de mieux connaitre la situation des
femmes francophones a travers la province.

Maintenant que je ne siége plus sur le CA, je peux Rencontre hebdomadaire a Prince
m’impliquer davantage avec le groupe de Réseau- George, le samedi entre 10h et 11h
Femmes de ma propre communauté. Cette année, je au Café Java en face du Farmers’
reprendrai le flambeau laissé par Louise Perrier et je Market ou a Books and Cie quand la

serai la représentante pour Prince George. Nous température est moins clémente.
avons déja fait plusieurs activités et d’autres sont Vous étes toutes invitees a vous
planifiées : visionnements de films en francais, joindre a cette rencontre informelle.

ateliers de « Brain Gym » et de yoga, sans oublier Contactez Gaétane au 613-0456
nos rencontres hebdomadaires dans une librairie-café du centre-ville. J’en profiterai aussi
pour me rapprocher des groupes de femmes anglophones trés actifs dans notre
communauté.

A la fin septembre, le groupe de Prince George a participé au 20° anniversaire du PG Sexual
Assaut Centre dans le cadre du mois contre la violence. Au début d’octobre, nous avons
aussi participé a une soirée-bénéfice pour le Phoenix Transition House ainsi qu’a la marche
La course a la vie/Run for the Cure organisée par la Fondation canadienne du cancer du
sein. Lors de certaines de ces soirées, Réseau-Femmes a une table d’'information
présentant les services de RFCB pour mieux faire connaitre a la communauté des femmes
de Prince George la présence d’'un groupe de femmes francophones.

Siéger sur la CA m’a aussi donné I'opportunité de rencontrer des femmes de plusieurs
régions de la province ; ce fut un plaisir de revoir a nouveau et de visiter des membres de
Réseau-Femmes Victoria lors de mon passage dans la capitale au mois d’aodt dernier.
Réseau-Femmes nous permet de dépasser les limites régionales si on fait un petit effort de
réseautage.

Ma vie apres le CA de Réseau-Femmes reste donc toujours aussi liée aux femmes
francophones car c’est en développant des groupes de base qui sont actifs et vivants que
nous pouvons renforcer notre organisation provinciale. C’est la fagon dont j’ai choisi de
continuer mon engagement avec RFCB.

Gaétane Palardy, personne
membre du CA de RFCB de
mai 2001 a mai 2004,
maintenant représentante du
groupe de Prince George
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APPEL DE PROPOSITION

Animatrice/formatrice

RFCB met a la disposition de ses membres a travers la province un centre de documentation
audiovisuelle et de littérature en francais, pour la recherche, I'information et I'éducation des
femmes. Dans le cadre de son programme « La Ressource-mobile » , RFCB est a la
recherche de consultantes ou de contractuelles pour animer divers ateliers de formation et
séances d’information de courte durée (maximum 3 heures) s’adressant a des groupes (6 a
20 personnes) d’age diversifié.

DOMAINES

Voici certains sujets d’intérét pour les femmes :
Santé psychologique et physique
Développement personnel et relations interpersonnelles
Expression et création artistique
Développement organisationnel et communautaire
Prévention de la violence
Droit et systeme légal
Economie sociale, pauvreté des femmes et entrepreneuriat féminin
Diversité culturelle, marginalisation sociale et leadership
Lobbying, communications et médias
Participation et processus politique

PROPOSITION
Chaque proposition devra étre rédigée en frangais et ne pas dépasser dix (10) pages. Elle
devrait présenter un plan de travail abrégé et toucher les points suivants :
« Curriculum vitae ou biographie de I'animatrice

Champ de spécialisation

But et objectifs

Description du contenu

Déroulement

Outils didactiques, matériel et espace

Méthodes et technique d’animation

Tarif par session

PROFIL RECHERCHE :
Formation post-secondaire dans un champ de spécialisation
Expérience en animation et/ou formation de groupes
Excellente communication (orale et écrite) en francais;
Engagement a I'égard des principes de I'analyse comparative entre les sexes;
Disponible pour offrir les ateliers/sessions en région (Victoria, Kelowna, Prince George)
Bon sens de 'humour.
RFCB recevra des propositions écrites jusqu’en novembre 2004. Priére de communiquer
avec: Micheline Barrette, 302-1037 Broadway Ouest, Vancouver, V6H 1E3. Télécopie :
604.736.6975 ou Courriel : mbarrette@reseaufemmes.bc.ca
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OFFRE D'EMPLOI

Agente de projet

Sous la supervision de la directrice générale, I'agente de projet aura comme mandat de
promouvoir et de mettre en ceuvre le plan d’action du projet « Ensemble, en sécurité!-
Phase Il ». Le projet vise a sensibiliser, mobiliser et développer un réseau de soutien
régional communautaire. La création de ce réseau a pour but de favoriser I'application de
moyens d’actions concrets pour prévenir la violence envers les femmes et les jeunes filles en
région (notamment a Prince George et Kitimat). Il s’agit de briser I'isolement linguistique,
social et géographique et d’encourager la prise en charge de la collectivité a I'égard des
multiples enjeux entourant la sécurité de nos milieux.

FONCTIONS:

o Identifier des partenaires communautaires, associatifs et institutionnels;

o Développer le plan de communication pour la promotion et la participation des
différents secteurs;

o Recruter des bénévoles (hommes et femmes) provenant des différents milieux;

o Préparer et organiser des ateliers de sensibilisation, de formation et de mobilisation
communautaire sur les stratégies de prévention de la violence envers les femmes et
jeunes filles;

o Préparer et organiser des séances de consultation communautaire pour la formation
d’'un comité de concertation régionale;

o Exécuter toute autre tache reliée a la réalisation de ce projet et de ses objectifs.

EXIGENCES :
o Formation universitaire ou expérience équivalente;
0 Expérience dans le mouvement des femmes et/ou de ses réseaux;
o0 Expérience en formation et/ou en animation de groupe;
o Connaissance de I'application des principes de I'analyse comparative entre les
sexes;
Bonne maitrise des outils informatiques;
Disponibilité pour voyager sur de longue période en région;
o0 Avoir son propre véhicule et permis de conduire valide en Colombie-Britannique.

[o}Ne]

PROFIL RECHERCHE :

o Excellente communication (orale et écrite) en anglais et en frangais;
Excellent sens de I'organisation;
Aptitude a travailler en équipe autant que de maniére autonome;
Engagement a I'égard des principes de I'analyse comparative entre les sexes;
Bon sens de 'humour et esprit d’initiative.

O O 0O

Rémunération : A négocier selon I'expérience et la formation.
Durée : Contrat de dix mois, débutant aussitot que possible.

Priére de faire parvenir votre lettre et votre curriculum vitae avant le 23 octobre 2004 a :
Micheline Barrette, 302-1037 Broadway Ouest, Vancouver, V6H 1E3.

Télécopie : 604.736.6975. Courriel : mbarrette @reseaufemmes.bc.ca

Nous ne communiquerons qu’avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.




e L’Automne et RFCB

e Nouv’Elles, Octobre 2004

La situation financiére de RFCB

Des bonnes nouvelles a vous transmettre, du c6té de la situation financiere de Réseau-
Femmes. Réseau-Femmes balance avec rigueur son budget et aucun déficit opérationnel
n’est prévu pour cette année (2004-2005).

Financement de base

Réseau-Femmes a finalement regu la confirmation pour son financement de base du
ministére du Patrimoine canadien. RFCB pourra donc subvenir a ses besoins opérationnels
réguliers, faisant avec le méme montant que depuis les cing derniéres années. C’est un
soulagement pour 'organisme qui peut reprendre son souffle, au moins jusqu’en mars 2005,
aprés quoi nous n’avons a ce jour aucune notion de ce qui arrivera.

Il ne semble malheureusement pas que la réalité, a laquelle font face tous les organismes
francophones d’ailleurs, changera sous peu. En effet, les travaux de négociations entre le
fédéral et les communautés francophones hors Québec (dans le cadre des Ententes
Canada-Communauté) n’ont pas encore débuté sérieusement. Les leaders de nos
communautés ne regoivent aucun indice démontrant que les négociations seront entamées
sous peu. Donc, Réseau-Femmes devra s’attendre, avec un peu de chance, a recevoir le
méme montant pour I'année prochaine aussi (2005-2006).

Mais il va sans dire que les activités élaborées dans la planification stratégique quinquennale
qui prévoyaient ni plus ni moins une croissance dans le développement de I'organisme ne
pourront étre réalisées dans le respect des échéanciers prévus. Sachez que votre conseil
d’administration devra tenir compte de cette donne. Il faudra conséquemment réviser les
stratégies de financement et continuer les efforts de diversification des sources de revenus
pour que I'organisme continue de se développer.

Projet financé par Justice Canada

Le projet Ensemble, en sécurité ! Phase Il a été approuve et le montant demandé a été recu.

Les travaux pour cette phase n’ont cependant pas encore débuté. RFCB a du retard avec ce

projet de mobilisation communautaire. Nous espérons débuter d'’ici la fin du mois d’octobre.
*** Regardez l'offre d’emploi/agente de projet de la page précédente ! ***

Projet financé par Condition Féminine Canada

Condition féminine Canada a approuvé la demande de financement pour un projet qui, nous
espérons, aidera Réseau-Femmes a identifier les pourquoi des problémes financiers
récurrents de I'organisme, le manque de reconnaissance communautaire et
gouvernementale par rapport a d’autres organismes provinciaux et la difficulté que rencontre
Réseau-Femmes lorsqu’il s’agit de mobiliser ses membres et les femmes en général autour
des questions et des services jugés nécessaires. Cette Initiative de développement
organisationnel stratégique servira aussi a consulter et a faire participer les femmes
composant la base de notre mouvement, a étudier des modéles de gestion qui fonctionnent
au sein des groupes de femmes, et a proposer des solutions pour la viabilité de Réseau-
Femmes, de ses services et ses programmes, a court, a moyen et a long terme. Les travaux
pour ce projet débuteront en novembre 2004 et devraient se terminer en février 2006.

Projets financés par BC Gaming Policy Reinforcement Branch

Deux projets ont regu du financement de la part du BC Gaming Policy Reinforcement
Branch. Il s’agit du Service Inform’Elles et du programme LaRessource-mobile. Ces
montants sont trés petits a comparer avec les besoins, mais ils permettront respectivement




.@*ﬁ- L’Automne et RFCB

e Nouv’Elles, Octobre 2004

de rouvrir la ligne Inform’Elles au moins pour six mois ainsi que de fournir aux groupes des
ressources financiéres pour la formation et I'éducation en région.

Les personnes du personnel

Renouvellement du contrat de la direction générale

Réseau-Femmes a conclu une nouvelle entente avec la directrice générale, en respect avec
la réalité et les besoins de 'organisme en matiére de personnel. Jusqu’en juillet 2005, les
heures de disponibilité de Micheline Barrette seront du lundi au vendredi entre 9h00 et
16h00, heures auxquelles le bureau sera ouvert.

Embauche d’'une adjointe administrative

Réseau-Femmes est fier d’'annoncer 'embauche de Karine Murray, nouvelle adjointe
administrative pour le bureau de Vancouver. Karine se joint a Micheline et travaillera au
bureau tous les mardi et jeudi entre 9h00 et 16h00. Elle vient avec tout son enthousiasme
et son vécu en tant que jeune femme francophone, ayant grandi en milieu minoritaire
britanno-colombien depuis son enfance. Au cours des deriéres années, Karine s’est
investie bénévolement au sein de la francophonie et a notamment siégé sur les conseils
d’administration de la Société de la Maison de la Francophonie et du Conseil Jeunesse
Francophone de la C.-B. C’est une chance inouie que de I'accueillir au sein de RRFC.
Joignez-vous donc au comité d’embauche afin de lui souhaiter la plus cordiale des
bienvenues!

Embauche d’une intervenante pour le Service Inform’Elles

Réseau-Femmes est aussi fier d’annoncer 'embauche de Danielle Cormier, intervenante-
conseillere pour la ligne du Service Inform’Elles. Danielle est une féministe qui a travaillé
aupres des femmes en difficulté et qui posséde une grande expérience en intervention de
crise de tout genre, notamment en tant que travailleure de rue auprés des jeunes itinérants-
es pour le Family Services of Greater Vancouver et en tant qu’intervenante pour le
Vancouver Rape Relief and Women Shelter, pour n’en nommer que deux. C’est un honneur
pour le comité d’embauche de Réseau-Femmes de vous la présenter et de I'accueillir au
sein de I'équipe de RFCB. Danielle sera disponible par téléphone exclusivement pour
répondre, écouter, supporter et aiguiller toutes les femmes d’expression frangaise de la
province dans le besoin. Bienvenue Danielle!

Service Inform’Elles — heures d’ouverture

Danielle Cormier sera disponible pour répondre a vos
appels:

- les mardis de 10h a 18h

- les mercredis de 11h a 20h

- les jeudis de 8h00 a 13h

- les vendredis de 8h a 13h

Numeéro sans frais: 1-888-800-RFCB (1-888-800-7322)
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Le Conseil d’administration

La représentation publique & communautaire

Depuis juin dernier, Réseau-Femmes a été bien représenté par les membres de son CA en
participant aux divers événements communautaires de la francophonie, notamment lors du
lancement officiel du 60° anniversaire de la Fédération francophone de la C.-B. (FFCB); les
célébrations du 35° anniversaire du Foyer Maillard; le lancement de I'annuaire francophone
réalisé par la FFCB ; et finalement, lors de la marche « La nuit, la rue, femmes sans peur ! »
(Take back the night) a Vancouver, coordonné par Tamara pour Réseau-Femmes et
organisée par le Vancouver Rape Relief pour 'ensemble de la communauté des femmes
anglophones.

La visibilité médiatique

Durant I'été et a 'automne, Réseau-Femmes a obtenu une visibilité médiatique grace aux
affichages de poste qui ont circulé dans I'Express du Pacifique ; la présidente, Odette
Lepage, a aussi obtenu une entrevue radiophonique pour souligner son entrée en fonction.
De plus, Tamara Reader a eu des minutes sur les ondes de Radio-Canada pour inviter les
femmes a se joindre a la marche « La nuit, la rue, femmes sans peur ! » dans le cadre de
I'émission « Quand on arrive en ville » animée par Danielle Marcotte.

Le lobbying politique : RFCB- Rencontre Mauril Bélanger

Réseau-Femmes a eu I'honneur de rencontrer I’'Honorable Mauril Bélanger, Ministre
responsable des Langues Officielles au parlement d’Ottawa, qui était de passage a
Vancouver pour rencontrer la communauté francophone et prendre connaissance de ses
enjeux. Réseau-Femmes a eu 'occasion de le remercier pour le beau travail accompli du
cOté des langues officielles, mais aussi de lui présenter ses réussites et ses propres enjeux,
particulierement a I'égard de son Service Inform’Elles qui, présentement, fait face a des
obstacles de pouvoirs juridictionnels en ce qui a trait a son financement. Monsieur Bélanger
a eu une bonne oreille et RFCB a senti que ce demier a trés bien compris le probléme qui lui
a été présenté. Notamment, le fait que le service Inform’Elles reléve de juridiction provincial
et que la province a radicalement coupé dans les services sociaux, surtout ceux ciblant les
femmes. Réseau-Femmes en a profité pour lui demander d’appuyer sa cause a I'égard de la
nécessité de tels services : d’'une part en encourageant son gouvernement a renouveler
'Entente-Cadre Canada-Colombie-Britannique sur les langues officielles sous laquelle opére
le Bureau des affaires francophones ; d’autre part, en poursuivant sans relache son bon
travail de promoteur des langues officielles, surtout auprés de ses homologues provinciaux,
notamment ceux gérant les programmes en santé et en services sociaux. Il faut vous
rappeler que monsieur Bélanger est chargé de mettre en ceuvre le Plan Dion que vous
pouvez consulter sur le web a http://www.pco-cp.gc.ca/aia/docs/ActionPlan/ActionPlan_f.pdf

RFCB recoit une lettre de la Ministre a la Condition féminine, 'Honorable Liza Frulla

La députée madame Liza Frulla, ministre du Patrimoine et de Condition Féminine Canada a
écrit une lettre personnalisée a votre présidente lui signifiant son enjouement a travailler
avec nous a la réalisation de I'égalité des femmes au Canada. Elle mentionne son intérét
pour les enjeux touchant les femmes dans notre société et son intention de « tendre la main
aux groupes de femmes » afin de continuer le travail de promotion vers I'égalité des sexes.




e L’Automne et RFCB

e Nouv’Elles, Octobre 2004

PETITES ANNONCES et COMITES
Les nouvelles membres

Réseau-Femmes souhaite la bienvenue a toutes ses nouvelles membres
qui ont joint le mouvement depuis 'AGA 2004. Pour tuoutes les

membres, assurez-vous d’étre membre en regle en

janvier 20053 afin de pouvoir participer aux nombreuses activités du
congrés/Gala du 15°™° anniversaire de 2005!

Les regroupements régionaux

Les regroupements de Victoria, White Rock et Prince George ont déja planifié leur
programmation automne-hiver et ¢a bouge dans ces régions ! Félicitations pour votre beau
travail mesdames. N’oubliez pas les ressources dont dispose Réseau-Femmes pour vous
aider et téléphonez au bureau pour faire appel a la documentation ou aux ressources du
projet La Ressource-mobile.

Les comités

Aide administrative & TIC

Un immense et chaleureux merci a Jeanne, Isabelle et Marie, membres les plus actives au
sein du comité des Technologies de l'information et des communications (TIC) pour leur aide
au bureau de direction, la modération de la liste de discussion et I'envoi du NouVv’Elles.

Comité organisateur du 15° anniversaire
Le comité de planification du 15° anniversaire n’a pas encore tenu de réunion. Maintenant

que les vacances d’été sont passées, c’est le temps de la rentrée. La date pour le
Gala du 15° anniversaire a été fixée par le CA. Nous inviterons donc la communauté
a venir célébrer avec nous, vendredi le 3 juin 2005 a la grande salle ronde
du Ramada Plaza Hétel a Richmond. Les samedi 4 et dimanche 5 juin seront
nos journées de congres, de rassemblement, de formation et de tenue de notre assemblée
générale annuelle. Tenez-vous prétes mesdames, mettez ces dates a vos agendas et

assurez-vous surtout d’étre membre en regle en janvier 2005 afin de pouvoir participer aux
nombreuses activités!

Comitésde financemement et de réouverture du Service Inform’Elles & Comité du projet
pilote PAVAC

Les comités de financement et de réouverture du Service Inform’Elles & du projet pilote
d’aide aux victimes d’actes criminels (PAVAC) se sont rencontrés par téléconférence en
septembre. Lors de cette conférence, les membres ont pu étre mis au courant des
développements et des enjeux a I'égard des deux projets. Les membres ont soulevé des
questions et ont exprimé leurs opinions par rapport aux deux projets. Micheline, Odette et
Tamara ont offert des clarifications sur les démarches effectuées depuis mai dernier a
I'égard des deux projets soit le dép6t de la demande du PAVAC a Justice Canada et au
Sollicitor General de la province, ainsi que la réouverture intérimaire du Service Inform’Elles
entre janvier et mars 2005. En effet, quoique insuffisant pour assurer le service sur une plus
longue période, Réseau-Femmes se voit obliger de dépenser I'argent regue par le bailleur
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BC Gaming, malgré le fait que nous n’ayons pas encore élaboré un plan de financement
(solutions a moyen et long terme) pour Inform’Elles, tel que recommandé dans le rapport
d’évaluation. Les comités ont aussi eu I'occasion d’amener des idées créatives pour fin
d’exploration de d’autres sources de financement advenant 'obtention d’'un numéro
d’organisme caritatif. Les membres appuient les démarches entamées par la gestion de
Réseau-Femmes et disent apprécier le fait de pouvoir étre impliquées dans le processus de
réflexion et de recherche de solutions viables pour I'organisme. La prochaine rencontre est
prévue le 1° octobre prochain. Merci aux membres qui y mettent de leur temps et de leur
ceeur!

Projets en développement

Ensemble en sécurité! Phase Il

Ce projet de mobilisation, de sensibilisation et de prévention face a la violence vise les
communautés de Kitimat et Prince George. Nous aurons besoin du support du regroupement
de Prince George afin de réseauter et d’outiller 'agente de projet. Le projet devrait débuter
ses travaux fin octobre début novembre!

Projet d’aide aux victimes d’actes criminels (PAVAC)

Ce projet a été soumis au ministere Justice Canada ainsi qu’au gouvernement provincial,
Division des programmes d’aides aux victimes. Le fédéral est trés intéressé par ce projet et
certains agents du gouvernement provincial le sont également. Malheureusement, la
direction du programme provincial hésite a financer un tel projet qui dit-elle pourrait créer un
précédent pour son département en ce qui a trait aux autres communautés linguistiques
minoritaires. Nous avons donc encore beaucoup de travail a faire pour convaincre le
gouvernement provincial de la validité et de la pertinence d’un tel projet. De plus, encore une
fois, les limites de pouvoirs juridictionnels nous font obstacle. Le fédéral ne peut d’emblée
financer un projet relevant de I'autorité et de la gestion provinciale sans I'accord de principe
avec le département provincial concermné. Il faut donc retourner a la table des négociations
avec la province.

La Ressource-mobile ? Qu’est-ce que c’est que ¢a ?

La Ressource-mobile est un programme qui en fait a toujours existé de fagon informelle a
RFCB, en ce sens que le bureau central de Vancouver a depuis toujours tenté d’enrichir sa
collection de documents audiovisuels, littérature et documentation éducative et de
sensibilisation de toutes sortes pour son centre de documentation en faisant des nouvelles
acquisitions et en les mettant a la disposition de ses membres. RFCB a encouragé ses
membres a en profiter dans le cadre de leur planification d’activités. Une banque de données
contenant tous les documents sont mis a la disposition des représentantes ce dans le but
d’en faire bénéficier les membres des regroupements régionaux par le biais d’envois postaux
et de préts gratuits. Aussi, certains regroupements régionaux ont depuis toujours réussi a

« dénicher », parmi leurs connaissances et leur réseau, des personnes ressources pour
venir offrir des ateliers éducatifs, des sessions d’information ou animer des soirées et des
événements organisés localement. La plupart du temps, ces personnes ressources offrent
leurs services a prix modique ou les regroupements font des levées de fonds pour pouvoir
défrayer certains colts de base. Aussi, RFCB donne une subvention de 150$ aux groupes
qui en font la demande. Donc, le fait que nous disposions de ressources variées qui soient
mis a la disposition de nos regroupements dans le but de soutenir leur développement n’est
rien de bien nouveau. Ce qui est nouveau par contre est le titre donné a ce programme de
soutien régional, que nous avons appelé La Ressource-mobile et pour lequel RFCB a regu
cette année une subvention de BC Gaming Policy Enforcement Branch. Cela fera une
grande différence pour les régions puisque RFCB pourra dorénavant et grace a ces fonds,
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déplacer les personnes ressources, animatrices et formatrices dans les régions qui ne
bénéficient pas nécessairement des mémes ressources.

C’est pourquoi RFCB a lancé derniérement un appel de proposition a toutes les personnes
intéressées a soumettre une proposition d’atelier afin de pouvoir partager ces précieuses
ressources entre les différentes régions.

A cet effet, vous recevrez d’ici la fin novembre, une liste de propositions soumises par des
femmes spécialisées dans divers domaines et intéressées a venir animer des ateliers dans
votre région. RFCB étudiera les demandes faites par chacun des regroupements et lorsque
le nombre le justifiera, couvrira les frais d’ateliers, d’hébergement et de déplacements des
personnes ressources. Le budget n’est pas énorme, mais il nous aidera a diversifier et a
partager nos ressources ce, pour le bien commun! N’hésitez pas a contacter le bureau de
Vancouver pour en savoir plus : 1.866.736.6900 ou 604.736.6912

Les partenariats

Un outil innovateur et pratique pour les femmes!

Vous ne savez pas s'il vous revient moins cher de rester a la maison avec vos enfants que
de travailler a I'extérieur de la maison ? Vous vous demandez par quel bout commencer pour
démarrer votre entreprise ? Vous tentez de réconcilier travail et famille, mais vous trouvez
qgue ce choix vous colte plus cher ? Comment calculer le colt de revient pour les choix que
vous aimeriez faire ? Calculer le prix de revient et faire une étude de marché sont des
choses faites par toutes les grandes corporations, lesquelles bénéficient pour ce faire d’'une
panoplie de ressources et de logiciels adaptés. Jamais on a vu au Canada un tel logiciel
pour des individus-es. Et bien, le Centre spécialisé de transfert des connaissances
inc.(CSTC), un organisme a vocation nationale, basé au Québec, est a développer (un projet
sur 3 ans) un logiciel qui calculerait le prix de revient pour les femmes voulant se partir une
entreprise, voulant concilier travail et famille ou voulant retourner sur le marché du travalil
sans trop savoir ce qui serait le plus avantageux pour elles en terme de choix économiques
adaptés a leur situation propre. Le projet s’intitule: « L’ABC pour une qualité de la vie
économique des femmes du Canada ». Le CSTC a déja regu la collaboration et le
partenariat de 'AFEAS, du Syndicat des agricultrices du Québec et du Réseau des femmes
d’affaires du Québec pour ce projet. Par ailleurs, le CSTC cherche, par ce projet, a
développer des partenariats provinciaux pour I'application pratique de leur prototype de
logiciel. RFCB est honoré d’avoir été choisi par le CSTC en tant que partenaire pour
Colombie-Britannique (C.-B.). Ce logiciel sera remodelé en fonction des réglementations qui
varient d’'une province a I'autre. En plus de la C.-B., trois autres provinces ont été
sélectionnés pour ce projet pan-canadien soient le Manitoba, I'Ontario et le Québec. En plus
de rencontrer nos objectifs quant au volet économique de nos activités et répondant a
certaines recommandations incluses dans le rapport sur I'entrepreneuriat féminin, ce projet
constitue une opportunité révée en terme de développement partenarial. A travers ce
partenariat RFCB aura notamment I'occasion de se faire connaitre a I'intérieur d’'un projet
pan-canadien a caractére économique a l'intention des femmes francophones, en plus
d’offrir un outil concret et pratique pour les femmes francophones de la Colombie-
Britannique. Le conseil d’administration de RFCB n’a pas hésité a accepter cette offre unique
qui implique la promotion du logiciel a travers son réseau et le recrutement de femmes
intéressées a faire le test d’application pratique du prototype de logiciel une fois produit.

Rencontres entre femmes entrepreneures

Réseau-Femmes est fier de s’associer a la Société de développement économique de la
Colombie-Britannique en faisant la promotion de leur programme de rencontres de femmes
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entrepreneures démarrée dans la région de Vancouver. Réseau-Femmes a recu des
demandes pour voir ce programme offert en région et compte discuter avec la SDECB de la
possibilité de structurer, en partenariat, un programme permanent et de valider sa viabilité
pour les régions. Pour l'instant, il est a noter que ce programme se fait sur une base
bénévole et repose sur I'implication, la volonté et le partage d’expertise des femmes entre
elles, coordonnées et animées par madame Rita Couture. Réseau-Femmes est fier
d’appuyer le développement et la structuration plus formelle de ce programme et pense
qu’éventuellement, son succeés justifiera un financement et un potentiel de rayonnement vers
les régions. En attendant, les entrepreneures des régions sont invitées a manifester leur
intérét et a partir de tels groupes en se regroupant entre elles et en s’inspirant du méme
modéle.

Power Camp national/Filles d’action

Pour la deuxieme année consécutive, RFCB enverra une jeune femme dans les Laurentides
au Québec afin qu’elle puisse aller s’inspirer et puiser des ressources dans un contexte de
partager avec d’autres groupes de jeunes femmes a travers le pays. Réseau-Femmes
cherche encore a développer plus concrétement son volet jeunesse et a recruter plus de
jeunes membres au sein de I'organisme. Les jeunes femmes représentent la reléve de
demain ! C’est donc Karine Murray, notre nouvelle adjointe administrative qui sera mandatée
de nous revenir avec une trousse pleine de bonnes idées qui nous aidera a développer des
activités adaptées et dirigées vers nos jeunes femmes. Cette année la conférence organisée
par Filles d’action a pour théme la violence faite aux femmes. Hum...Intéressant ! On vous
en reparlera !

Réso-Santé Colombie-Britannique : la santé en frangais !

Réso-Santé a annoncé la venue de son nouveau coordonnateur, m. Yves Trudel. Aussi, la
distribution du BC Health Guide traduit en frangais a maintenant débuté. Dans ce guide,
vous trouverez des trucs pour le traitement de problémes divers, des conseils sur la
prévention des maladies et blessures ainsi que les étapes a suivre en cas d’urgence. On

vous indiquera & quel moment faire appel & un professionnel de la santé. Vous pouvez
consulter le Guide Santé Colombie-Britannique sur le web :
www.resosante.ca ou commander un exemplaire en appelant aux

1.800.465.4911. Vous pouvez aussi vous procurer le Guide au bureau de RFCB &
Vancouver ou dans votre regroupement local.
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POUDING AUX CERISES ET AUTRES BAIES
Temps de préparation : 15 minutes
Temps de cuisson : 35 a 40 minutes

1 boite de garniture aux cerises pour tarte E.D.Smith

1 paquet (300gr) de bleuets congelés, dégelés

1 paquet (300gr) de framboises congelées, dégelées

2 c.tb. (30 ml) de fécule de mais

2 c. tb. (30 ml) de sucre

2 tasses (500 ml) de farine tout usage (pour une crodte plus savoureuse, remplacer 1 tasse
de farine tout usage par 1 tasse de farine de riz)

Ya de tasse (60 ml) de sucre (je remplace par Splenda, méme quantité)

1 c. a tb.(15 ml) de poudre a pate

% de c. a thé (4 ml) de sel

Y2 tasse (125 ml) de beurre froid ou de margarine

1 tasse (250 ml) de lait ou de lait de beurre. Si vous utilisez du lait de beurre, ajoutez 'z c. a
thé de soda a pate.

PROCEDE A SUIVRE :

Dans un moule de 13 x 9 x 2 pouces (3.5 L) non graissé, mettre la garniture pour tarte aux
cerises, les bleuets, les framboises (ou mdres) ainsi que la fécule de mais et le sucre
mélangés saupoudrés sur le dessus des fruits. Bien mélanger le tout et laisser de coté.

Pour préparer la pate. Remuer ensemble la ou les farines, le sucre (ou splenda), le sel

et le soda si vous employez du lait de beurre. A l'aide d’un coupe-pate ou de deux couteaux,
y couper le beurre jusqu’a granuleux. Ajouter le lait et mélanger Iégerement a la fourchette
pour humecter. Déposer a la cuillére (je me sers de la cuillere a creme glacée) sur la
préparation de fruits. Cuire a 3750F ou (1900C) de 35 a 40 minutes ou jusqu'a ce que la
pate soit assez brunie et le tout bouillonnant. Donne 6 a 8 portions.

Se congéle trés bien et est exquis avec de la créme glacée. Bon Appétit!

Note: Personnellement, je double la recette dans un grand moule a lasagne et je congéle en
portions individuelles. Trés utile quand on a de la visite imprévue! Méme si je double la
recette, je ne mets qu’une boite de préparation de cerises pour tarte. Tous les autres
ingrédients sont doublés. Mais 1 V2 recette de pate est suffisante pour couvrir les fruits si on
emploie la cuillére a créeme glacée. Si on préfére recouvrir toute la surface, alors la recette
doublée est OK.

Recette d’'une personne nommée Thérése Martin qui est sur la liste de discussion

Si vous voulez contribuer au prochain NouVv’Elles, faites parvenir vos idées et vos textes par
courriel a jesuisla@hotmail.com en mentionnant « Nouv’Elles » dans le champ sujet. Si
vous n’étes pas branchée, envoyez vos contributions par courrier a RFCB, 302 — 1037
Broadway Ouest, Vancouver, C.-B. V6H 1H3. Merci.
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