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Introduction

Il nous fait plaisir de vous présenter le rapport annuel des activités menées par
Réseau-Femmes Colombie-Britannique (RFCB), organisme provincial porte-parole
officiel des intéréts des femmes d'expression frangaise en Colombie-Britannique. Ce
rapport d'activités décrit les actions complétées par RFCB au cours de I'année
2004-2005, soit du ler avril 2004 au 31 mars 2005.

Mission

La mission de Réseau-Femmes Colombie-Britannique est de regrouper les femmes
francophones de la Colombie-Britannique pour représenter, promouvoir et défendre
leurs droits et intéréts et contribuer a leur épanouissement.

Les membres du conseil d'administration

Cette année pour vous représenter étaient vos élues, bénévoles, mesdames Odette
Lepage présidente, Tamara Reader vice-présidente, Lise Levasseur secrétaire-
trésoriére ainsi que Yasmine Lallani conseillére. Plus t6t dans I'année, Sy/vie Hare/
agissait en tant que vice-présidente, mais a démissionné en novembre 2004 pour des
raisons de santé.

Les représentantes

Sans le travail acharné de ses nombreuses bénévoles, RFCB ne serait pas ce qu'il
est. C'est grdce a I'engagement des femmes de la base, de ses bénévoles, que
I'organisme fait une différence concréte et tangible au sein de la communauté
britanno-colombienne. Parmi ses nombreuses bénévoles comptons notamment les
représentantes des groupes régionaux suivants :Gaétane Palardy, représentante
pour le regroupement de Prince George ; Francine Legault, représentante pour le
regroupement de Victoria, Francine Portelance, représentante pour le groupe de
Kelowna ; Berthe Michaud, représentante pour le groupe de Nanaimo ; Lyne Lemyre,
représentante pour le groupe de White Rock Marielle Demorest, représentante
pour le groupe de Richmond  Susie Hardy, représentante pour le groupe de
Kamloops ; Padminee Chundunsing et Loubna Akabhir, co-représentantes pour le
groupe Ethno-Femmes.

Les autres bénévoles

Outre les représentantes, d'autres femmes ont contribué de leur temps et de leurs
multiples talents bénévolement, pour le compte de RFCB et pour le bien de la
communauté des femmes francophones de la Colombie-Britannique. Nommons, les
membres du CA sortant Gaétane Palardy, Lise Lagué (aussi pour le compte de la
Coalition nationale des femmes francophones), Jeanne Landry, Lily Crist, Seloua
Nour ainsi gue les membres des comités Isabelle Raymond-Bouchard, Marie
Dussault (aussi membre conseillére pour la FNFCF), Francine Portelance, Héléne
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Guy, Francine Legault, Tamara Reader, Odette Lepage. S'impliquant a d'autres
niveaux importants mentionnons Agathe Gaulin (présidente de la FNFCF), REjane
Turcotte (membres conseillére au RNAEF ), Saida Ouchaou, Michelle Rakotonaivo,
Padminee Chundunsing, Marie-Claude Poulin, Annie Bourret, Anne-Marie Bouthillette,
Nicole Petitclerc, Johanne Larose, Line Robert, Monigue Wyse, Caroline Paul, Louise
Coté-Madill et Angela Roy. Les artistes qui ont prété leurs ceuvres pour la Galerie
des artistes lors du congrés de 2004 : Michelle Mardesic, peintre sur verre,
Florence Debeugny, photographe, Monigue Germaine, peintre muraliste.

Le personnel

Employées

Tout au long de I'année, les employées, contractuelles et fournisseurs de RFCB ont
travaillé avec coeur et engagement a mener a bien les objectifs et les orientations
décidés par vos dirigeantes : Danielle Cormier, intervenante conseillére au Service
Inform'Elles; Karine Murray, agente de projet et adjointe administrative; Cécile
Bruyninckx, coordonnatrice de projets; Micheline Barrette, directrice générale.

Consultantes et fournisseurs

Florence Debeugny, commis comptable; Line Robert, consultante; Lyne Bouchard,
consultante; Pascal Bouchard, designer graphiste; Frédérigue Niel, graphiste
webmestre; Bruno Baronet, technicien en informatique et en montage
cinématographique; Lindsey Hamilton, technicienne de la caméra, Line Robert,
consultante en gestion et développement stratégique et Nicole Petitclerc,
consultante en soins palliatifs. Les différentes formatrices qui ont livré des
ateliers, tout au long de I'année, dans le cadre du programme La Ressource-mobile
sont Josée Lebel, Isabelle St-Jean, Angela Roy, Marie Dussault et Jeanne Landry.

Rapport de la présidente

Chéres membres,

Ce fut pour moi un honneur de travailler au sein du conseil de Réseau-Femmes a
titre de présidente. Je me doutais bien que les défis ne manqueraient pas. Cette
année, notre petit conseil s'est donné pour tache de vous représenter et de faire
avancer la cause des femmes, d'étre visible a chaque occasion qui s'est présentée.
Nous avons participé et a des rencontres intéressantes qui ont découlé sur des
partenariats fort prometteurs, ce qui va aussi agrandir notre champ d'action social.
J'ai fait du lobbying, par exemple en entrevue avec M. Richard Stewart, alors
député responsable des Affaires francophones au parlement de Victoria, lors de ma
rencontre avec I'Honorable Mme Claudette Bradshaw du Ministére du
développement des compétences et des ressources humaines a Ottawa. Toutes les
fois oul j'ai assisté aux rencontres publiques et médiatiques, j'ai parlé pour vous.
Pourquoi? Pour démontrer que |'on doit nous faire une place dans ce beau monde de
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la francophonie et de la société franco-colombienne. Réseau-Femmes n'est pas
qu'un nom, c'est le nom de toutes les femmes de la province de la Colombie-
Britannique, de toutes les couleurs et cultures, dges et niveaux sociaux. La vie n'est
pas rose, et nous devons €tre solidaires pas seulement en paroles, mais en actions.
Ces actions commencent chez vous, maintenant et cette année. Nous voulons vous
rencontrer et apprendre a mieux nous connaitre, comprendre ce qui est vraiment
important pour vous, dans votre réalité de femmes. Nous voulons voir ce que
Réseau-Femmes veut dire pour vous et ce que Réseau-Femmes pourrait faire pour
vous. Nous visons |'inclusion de toutes les femmes et c'est avec joie que j'ai
rencontré le nouveau groupe Ethno Femmes pour les inviter a se joindre a nous et
elles ont accepté. Un nouveau groupe de Kamloops s'est aussi formé. Nous sommes
fieres d'accueillir ces deux nouveaux groupes au sein de Réseau-Femmes.
Bienvenue. Nous avons, tel que demandé par I'AGA, poursuivi les démarches pour
régler la situation du Service Inform'Elles et pour procéder a sa ré-ouverture. Il
est important de continuer de se parler, de se dire les vraies choses, de se
regrouper dans nos communautés, de briser |'isolement. Se rencontrer entre
femmes, se parler en frangais, travailler aux causes qui nous tiennent a coeur pour la
justice sociale, sans discrimination, c'est ce que je désire pour nous, rien de
moins...

Odette Lepage

Rapport de la trésoriére

(voir I'état des résultats en page 23)

Il me fait plaisir de vous présenter les états financiers au 31 mars 2005, alors que
nous balangons nos livres, que les opérations financiéres vont bon train et que nous
avons réussi a presque doubler le budget opérationnel pour I'an prochain. C'est grdce
a I'excellent travail de la comptable Florence Debeugny que notre directrice
générale a pu concentrer ses énergies au redressement de la situation financiere en
allant chercher d'autres subventions auprés des bailleurs et en ayant pour ce faire
été libérée pour faire le démarchage politique nécessaire avec votre présidente. Je
suis aussi fres fiére du travail et des efforts accomplis en équipe par la comptable
de concert avec la directrice générale et moi-méme, en consultation avec la
vérificatrice agrée, en ce qui a trait a l'installation d'un nouveau systéme de
comptabilité, lequel arrime mieux les besoins de tout le monde. Ceux des membres
pour leur faciliter la lecture des états des résultats. Ceux de la comptable pour
intégrer avec cohérence les différents outils utilisés. Ceux de la directrice afin de
mieux répondre aux exigences des bailleurs avec qui elle transige. Ceux de la
vérificatrice comptable pour faciliter son travail de vérification. Et enfin les miens
pour me faciliter la tache de contrdle des finances et d'approbation des
transactions détaillées. Tout ce travail de gestion saine des finances est essentiel
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pour le roulement et la viabilité de I'organisme, mais est surtout important pour le
travail de terrain pour les femmes et leur cause. Je souhaite a RFCB pour la
prochaine année de pouvoir compter sur l'implication active de toutes ses membres.

Lise Levasseur

Rapports des regroupements

Malgré une année de chaos et d'incertitude politique et financiere anticipée par le
bureau central, certains regroupements ont réussi a maintenir leur vitalité
régionale. Bénévoles actives au sein des organismes provinciaux et nationaux,
membres du Conseil d'administration de RFCB, soutien au Service Inform'Elles ou
travaillant auprés de leur communauté, RFCB a bénéficié du support actif et
indispensable de femmes, engagées a la cause, partout en province.

Ethno Femmes Francophones

Un groupe de femmes prét a agir pour faire la différence!

Ce groupe fut fondé le 4 décembre 2004 a Gabrielle-Roy, Surrey et a regu I'appui
de |'école Gabrielle-Roy pour sa rencontre de fondation ainsi que de celui de Réseau-
Femmes Colombie-Britannique (RFCB), avec la présence en début de session de Mme
Odette Lepage, présidente de RFCB. Nous tenons a souligner la grande ouverture de
RFCB aux questions relatives a l'inclusion des femmes immigrantes issues des
communautés ethno-culturelles. Ce groupe a pu compter sur la participation active
de Mme Michelle Rakotondivo, présidente de la Fédération des francophones de la
Colombie-Britannique. Les personnes présentes a cette premiére rencontre ont pu
également bénéficier d'une formation a l'internet grdce a la participation de M.
Stéphane Bélanger du Conseil scolaire francophone et de plusieurs bénévoles. Ce
groupe compte des personnes issues des cinq continents. Mme Saida Ouchaou a été
nommée porte-parole du groupe pour accompagner son démarrage. Ethno Femmes
Francophones Colombie-Britannique est un groupe qui réunit les femmes
francophones issues des communautés ethno-culturelles et veut €tre un moteur
pour répondre aux besoins spécifiques de ce groupe de la population francophone de
la province. La mission du groupe Ethno Femmes Francophones est de regrouper les
femmes francophones pour promouvoir, représenter et défendre leurs droits et
intéréts et leur permettre de maintenir l'usage de la langue frangaise. Il travaille a
assurer une meilleure visibilité de ce groupe de femmes au sein de la communauté
francophone et un meilleur accés aux services livrés par les organismes et les
ministéres. Ce groupe est membre de Réseau-Femmes Colombie-Britannique.

Les objectifs pour ce groupe sont : Unir et soutenir les femmes francophones de la
Colombie-Britannique issues des communautés ethno-culturelles; Promouvoir la
diversité culturelle et ethnique des femmes au sein de la communauté franco-
colombienne; Aider les femmes du groupe Ethno Femmes Francophones a réussir
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leur intégration économique dans la province. Sur le plan des activités, nous
organisons différentes activités pour aider nos membres a développer leurs
compétences dans les domaines choisis. Nous encourageons les femmes intéressées
a se joindre aux rencontres du groupe Ethno Femmes Francophones. Pour de plus
ample renseignement, contactez: Padminee Chundunsing sur le 604- 588- 8766 ou
par courriel effcb@yahoo.ca (extraits de textes écrits par Saida Ouchaou).

Prince George

Grdce au dynamisme et au leadership de Gaétane Palardy, ce groupe en région
¢loignée démontre une vitalité incroyable. Tous les samedis le groupe se rencontre a
Book @ Cie, pour leur « Samedi de Parler ». Cette chaleureuse librairie/café,
permet d'avoir un lieu de rencontre hebdomadaire informel ot les femmes peuvent
venir pour échanger et discuter en frangais pendant une heure ou deux. Pendant que
les femmes placotent, des contes sont racontés aux enfants par le personnel de la
librairie. De nombreuses activités ont été réalisées, notamment une levée de fonds
pour le compte de RFCB, la participation a la marche « Take back the night » aux
c6tés des consceurs anglophones de la région, la participation au souper du 25°™
anniversaire du « Prince George Sexual Assault Center », d'une soirée de danse
baladi aux profits de la maison d'hébergement Phoenix, rencontre de partage sur les
vécus personnels en fant que femme immigrante en Colombie-Britannique. Au
printemps, les femmes ont participé a la Journée Internationale de la Femme,
organisé par Women's Committe of Prince George sous le théme de la jeunesse. De
jeunes femmes leaders sont venues donner des conférences. Les femmes du groupe
de Prince George s'intéressent aussi a la pluralité de nos cultures dans le féminisme
francophone. Elles ont organisé une soirée exotique ot la mode et les foulards
africains étaient au rendez-vous. La soirée était couplée a un atelier d'apprentissage
sur les techniques NIA, exercice énergisant et reposant a la fois.

White Rock

White Rock est un groupe qui bénéficie de I'engagement inconditionnel de Lyne
Lemyre représentante officielle, laquelle regoit I'appui de d'autres membres de son
groupe dans l'organisation et la planification des activités mensuelles. Le groupe se
rencontre, sans faute, chaque mardi du mois depuis des années. Cette année, les
membres étaient a I'heure de notre réalité multiculturelle avec des soirées de
sensibilisation aux réalités sociales mondiales auxquelles ont fait face certains
membres de nos communautés. Le groupe a regu des témoignages touchant et
perturbant a la fois, notamment celui d'une de leur membre qui a vécu une grande
partie de sa vie au Congo et qui a d{i y échapper de justesse pour garantir sa survie
et celle de sa famille. Aussi, le témoignage d'un homme, mari d'une membre du
groupe, lequel est venu partager son expérience troublante en tant que prisonnier
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de guerre en France. Dans le cadre du programme La Ressource-mobile, le groupe a
regu la formation de Isabelle St-Jean en leadership personnel et professionnel. Les
incontournables et traditionnel souper de Noél et de St-Valentin sont autant
d'occasion de se rencontrer et se supporter mutuellement, mais surtout de choisir
des endroits ol on peut tre servi dans un restaurant, par du personnel en frangais.
Des soirées de jeux de sociétés, d'échange de livres ou de chants font partie des
stratégies adoptées par ce groupe, lequel développe son aspect social et culturel,
comme instrument de soutien collectif et d'espace de partage exclusif entre
femmes francophones.

Richmond

Marielle Demorest, qui s'implique au sein de son association locale francophone a
Richmond a mis le dossier de la violence faite aux femmes au cceur de sa
programmation. Dans le cadre notamment du 8 mars, Journée Internationale de la
Femme, ot elle a organisé une soirée multiculturelle lors de laquelle elle a présenté
le film « What age got to do with it ? », documentaire percutant concernant la
violence faite aux femmes dgées. Une centaine de participantes étaient |d, plusieurs
des communautés ethnoculturelles. Marielle a joué un réle de leader dans
I'organisation locale des activités entourant La St-Jean-Baptiste et le Jour du
Canada a Richmond qui ont vu les femmes de Richmond s'impliquer a fond, surtout
dans le contexte de leur 125th anniversaire.

Victoria

Sous le leadership de Francine Legault, le groupe de femmes de Victoria a contribué
grandement au rayonnement de RFCB en s'impliquant dans les activités locales
francophones soit en tant que bénévoles ou en tant que participantes. La
revendication politique pour le maintien et la ré-ouverture du Service Inform'Elles
(5.I.) a aussi été au cceur de leur préoccupation en solidarité avec les démarches
entreprises par le bureau central de RFCB. A cet effet, une lettre adressée & M.
Richard Stewart, alors député responsable des Affaires francophones, réclamant
son aide face a la situation du S.Il a récolté plus de 40 signatures. Cette initiative a
mobilisé la communauté autour de la problématique de RFCB vis a vis du S.I. Un
important don a été regu par RFCB grdce a des activités menées par le groupe
générant quelques dollars a chaque fois. Dans le cadre du programme La Ressource-
mobile, le groupe a bénéficié d'un merveilleux atelier en chant et percussion avec
Angela Roy. Plusieurs femmes étaient présentes et |'énergie était a son maximum.
Dans le cadre de I'événement « La nuit, la rue, femmes sans peur » les femmes du
groupe se sont jointes aux femmes du groupe anglophone de Victoria, organisatrices
de I'événement au niveau local. Victoria est aussi un groupe qui perd sa
représentante cette année. Victoria a toujours été un groupe régional actif, RFCB
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souhaite que les femmes sentent un appel au défi de faire non seulement rayonner
notre spécificité linguistique, mais aussi celle de notre cause féministe!

Kamloops

Il s'agit d'un groupe qui redémarre, grace a l'implication de Suzie Hardy, Suzanne et
Carole suite a 'AGA de I'an dernier. Ce groupe se rencontre réguliérement depuis et a
recruté une demi-douzaine de membres, lesquelles s'ajoutent a chaque rencontre. Les
activités sont arrimées avec celles de I'association locale francophone de Kamloops
pour lequel les femmes s'impliquent grandement. Les activités du groupe a consistent
a se rassembler entre femmes francophones de couples exogames, a célébrer les
anniversaires de chacune autour d'un bon souper, de conversations et de support
mutuel entre femmes en frangais. Les sujets varient selon les expériences vécues par
les membres qui sont aussi des femmes trés impliquées dans leur communauté. Elles
discutent des responsabilités familiales, des défis de méres et de grands-meres
travailleuses, etc. A I'automne, les femmes décident d'organiser une foire de la santé
ol se déroulaient notamment des ateliers sur la réflexologie, la nutrition et les soins
du corps. Organisée par stations, cette activité a été trés populaire et a compté plus
de 40 personnes. Le 25*™ anniversaire de l'association francophone locale a vu les
femmes s'impliquer et organiser I'événement pour toute leur communauté. Des sorties
sportives, des soirées spectacle et la cabane a sucre comptaient la participation
active des femmes du groupe qui brandissait la belle banniere de Réseau-Femmes
avec fierté.

Nanaimo

Le groupe de Nandimo a participé activement au Festival de I'érable en impliquant
des femmes du groupe de RFCB dans |'équipe de bénévoles et en tant qu'exposant
promotionnel dans la section des organismes communautaires présents au Festival.
Aussi, le groupe a regu les formatrices Marie Dussault et Jeanne Landry, qui ont co-
animé un atelier dans le cadre du programme La Ressource-mobile portant sur le
changement intitulé « Veut, veut pas, ¢a change ! »

Kelowna

Le groupe de Kelowna a participé a I'événement du 6 décembre- Journée nationale
de Commémoration et d'action contre la violence faite aux femmes, s'est déroulé au
Kelowna Women's Resource Centre. La soirée s'intitulait « Candlelight Gathering »
lors de laquelle des roses ont été déposées en mémoire des victimes et ot des
performances artistiques étaient combinées a des prestations d'activistes sociales,
j'ai nommé les fameuses « Raging Granies ». L'art est foujours au cceur des activités
du groupe de Kelowna la ot une importante communauté d'artiste y vit. « Women
Souls and Persons » marquait I'Affaire personne, a sa propre fagon. Cette année
électorale, les femmes de Kelowna ont pergu avec flair I'importance du démarchage
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politique, avec une rencontre de la représentante avec Adrianne Carr, leader du
Green Party. Francine a pu lui parler de Réseau-Femmes et de I'importance de
services en frangais pour les femmes de la province. Le Kelowna Women Resource
Center a invité le groupe de Réseau-Femmes Kelowna a participer a la célébration de
la Journée Internationale de la femme. Amnesty International était aussi présent.
Lors du temps de Cabane a sucre organisée par Le Centre culturel frangais de
I'Okanagan, Réseau-Femme a tenu une table promotionnelle. Grace au programme La
Ressource-mobile, ce groupe a regu l'atelier Leadership au féminin : comment Etre
une femme daction dans sa vie personnelle et professionnelle, congu et livré par
Isabelle St-Jean. Les activités ont été moins nombreuses que I'an passé puisque la
représentante Francine Portelance cherche encore a remettre le flambeau de la
responsabilité du groupe. Nous remercions sincéerement Francine pour son
implication au sein du groupe de Kelowna depuis au moins deux ans.

Accomplissements

La base communautaire

Ce sont les femmes d'expression frangaise, de partout en Colombie-Britannique qui
composent la base et la raison méme de notre organisme. Les femmes de la base ont
su recruter de nouvelles membres et développer de nouveaux groupes, notamment le
groupe Ethno-Femmes et le groupe de la région de Kamloops.

Les partenariats

De plus, I'appui démontré par les divers organismes partenaires encourage RFCB a
poursuivre ses efforts en tant que représentant officiel des besoins et des intéréts
des femmes francophones de notre province. RFCB entretient des relations de
partenariat et de collaboration avec divers organismes francophones et
anglophones, associatifs et institutionnels, fant aux niveaux national, provincial et
régional qui partagent les mémes valeurs de justice sociale.

RFCB a regu l'appui financier de partenaires gouvernementaux

Ministére du Patrimoine canadien; Condition Féminine Canada; Ministére de la
Sécurité publique et protection civile, Stratégie nationale de prévention du
crime;Gouvernement de la Colombie-Britannique- Secrétariat aux affaires
intergouvernementales, Bureau des affaires francophones; Ministry of Solicitor
General, BC Gaming Policy and Enforcement Branch ; Ministry of Aboriginal
Community and Women's Services.

RFCB a regu l'appui de partenaires médias
Radio-Canada Colombie-Britannique (+élévision et radio);La Source;L'Express du
Pacifique; Georgia Strait.
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RFCB a regu l'appui de partenaires communautaires

Fédération nationale des femmes canadiennes-frangaises; Coalition nationale des
groupes de femmes francophones; Syndicat des enseignantes et enseignants du
programme francophone de la C.-B.; Fédération des Francophones de la Colombie-
Britannique; Théatre La Seizieme; Centre spécialisé de transfert des connaissances
inc. (CSTC), Cégep de St-Hyacinthe, Québec; Fédération des parents francophones
de la C-B; Conseil Scolaire Francophone de la C.B.; Conseil culturel et artistique de la
C.-B.; Conseil Jeunesse Francophone de la C.-B.; Société de développement
économique de la Colombie-Britannique; Association des juristes francophones de la
C.-B.; Educacentre; Société de la Maison de la Francophonie; Réso-Santé C.-B.;
British Columbia and Yukon Society of Transition Houses ; Vancouver Rape Relief
and Women's Shelters; BC Institute for Family Against Violence; West Coast LEAF;
La Boussole; Les Essenti'Elles du Yukon.

L’ABC pour une qualité de la vie économigue des femmes du Canada

RFCB a signé une entente en tant que co-promoteur pour un projet mené par le
Centre spécialisé de transfert des connaissances inc. (CSTC) pour le développement
d'un prototype de logiciel pratique calculant le prix de revient pour les femmes
voulant retourner sur le marché du travail sans trop savoir ce qui serait le plus
avantageux pour elles. Il s'agit d'un projet pan-canadien et une occasion en or de
développer nos partenariats en dehors de la Colombie-Britannique.

Co-mentorat pour les femmes entrepreneures

RFCB est fier d'étre également promoteur et diffuseur de l'information pour les
sessions de rencontres planifiées entre femmes entrepreneures francophones de la
région du Grand Vancouver, lesquelles sont organisées par R/ta Couture, gestionnaire
de projets a la Société de développement économigue de la C.-B.

Les dossiers provinciaux et nationaux

Réso-Santé

Par son implication a Réso-Santé, RFCB continue d'étre porte-parole des femmes au
sein de la concertation provinciale. Nous poursuivons notre réle d'ambassadeur et de
promotion pour I'amélioration des services de santé et services sociaux pour la
communauté francophone de la province et encourageons Réso-Santé a inclure les
besoins spécifiques des femmes dans |'élaboration de leurs projets et partenariats
avec la province. 6race a la contribution de Marie Dussaul/t, RFCB a participé a
[€tude sur les besoins en santé des personnes itinérantes utilisateurs-trices de La
Boussole menée sous I'égide de Réso-Santé. Des copies du rapport sont disponibles
au bureau de RFCB. En février dernier, RFCB a participé a la Foire multiculturelle de
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/a santé ou d'importants liens ont été créés entre les organismes communautaires et
institutionnels qui livrent des services en santé mentale, physique et en services
sociaux. RFCB en collaboration avec Réso-Santé a distribué a toutes ses membres et
regroupements des copies du nouveau Guide de santé en frangais. Cette année de
nouveaux partenaires se refrouvent autour de la table de concertation provinciale,
notamment Christopher Natiuk de Santé Canada, Susanne Barclay de la Régie
Provincial Health Autority, Véronic Ouellette, jeune médecin de famille praticienne
en santé communautaire ainsi qu’éducacem‘re.

Coalition des femmes francophones

La Coalition nationale des groupes de femmes francophones, un regroupement ad-
hoc formé de groupe de femmes provenant des différentes provinces (hors Québec)
compte RFCB au sein de son comité de coordination. Cette initiative ponctuelle,
financée par Condition Féminine Canada a pour but d'outiller les groupes de femmes
afin de mieux intervenir au sein des entités responsables du développement et de
I'épanouissement des communautés de langue officielle (comités de co-gestion) et
pour mieux revendiquer I'obtention de services adaptés aux femmes et a la diversité
de leur communauté, auprés des gouvernements fédéraux et provinciaux. Des
consultations provinciales et territoriales ont eu lieu lors de la derniére année. La
coalition propose une étude-laboratoire qui se déroule présentement au Yukon. Par
cet exercice, (le Yukon représentant un modele de pratique exemplaire sur le plan
de l'inclusion des femmes au sein de toutes les instances), la coalition cherche a
démontrer aux gouvernements et aux dirigeants et dirigeantes des Ententes
Canada-communauté les effets non-inclusifs et le fait qu'ils ont tout avantage
(économiquement et socialement) a intégrer les femmes dans leurs structures
décisionnelles et dans leur planification stratégique.

Fédération nationale des femmes canadiennes frangaises

La Fédération nationale des femmes canadiennes frangaises (FNFCF) est en
transition majeure. Le gouvernement ayant fortement encouragé les trois groupes
nationaux (le Réseau national action et éducation femmes (RNAEF), la FNFCF et les
Guides francophones) a se fusionner suite a I'annonce de coupures de financement
au RNAEF, notamment. Beaucoup de travail sur le plan des négociations et de la
formulation de nouveaux buts et objectifs constitutionnels a été fait au cours de la
derniére année. Les femmes d'expression frangaise, du Canada minoritaire, verront
leurs intéréts nationaux dorénavant représentés par le seul et unique organisme en
gestation qui deviendra | ‘Al/iance des femmes de la francophonie canadienne.

Les projets
Ensemble, en sécuritél-phase IT
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Cette année, le projet a été financé conjointement par le Ministére de la Sécurité
publique et de la Protection civile Canada (SPPCC) sous le département de Stratégie
nationale de prévention du crime (SNPC) et par le Ministry of Community, Aboriginal
and Women's Services (MCAWS), a travers le Bureau des affaires francophones de
la C.-B. (BAF) dont M. Richard Stewart en était le député responsable. Initialement,
ce projet visait a recruter et a former des bénévoles, lesquelles devaient assister
les intervenantes du Service Inform'Elles (S.I.). Le projet d'action communautaire
proposé visait a sensibiliser la communauté du Nord de la C.-B. (région Prince George
et Kitimat) sur la réalité d'isolement géographique et social dont les femmes
francophones victimes de violences sont tributaires. Grace a la création d'un groupe
« focus », RFCB devait encourager la population et les instances communautaires
locales a se concerter pour la recherche de solutions communes afin de briser cet
isolement. Cependant, dii aux coupures effectuées par d'autres bailleurs de fonds
lesquelles ont obligé RFCB a fermer le S.I., RFCB a demandé a SNPC une extension
pour l'atteinte de ces deux objectifs. Cette extension a été acceptée. La formation
des bénévoles pour le S.I. devrait avoir lieu en octobre 2005. Cependant, RFCB a
développé, en novembre dernier, un volet jeunesse a EES, lequel a consisté en la
livraison d'ateliers interactifs (s'inspirant du théatre-forum en tant qu'outil
d'intervention sociale) dans des écoles francophones (programme cadre et
d'immersion) de la C.-B, en collaboration avec le CSF et I'Ecole Secondaire de New
Westminster. Ce volet jeunesse du projet EES se voulait « projet de

démonstration » afin d'établir s'il y avait un intérét et un besoin réel pour de tels
ateliers en milieu scolaire. Le projet de démonstration s'est avéré &tre un véritable
succes. Un rapport final sera soumis @ MCAWS (principal bailleur pour le volet
jeunesse) et une autre demande de subvention a été soumise a Stratégie nationale
de prévention du crime pour continuer le développement du volet jeunesse. Thédtre
La Seizieme et Conseil Scolaire Francophone sont des partenaires importants dans
ce projet.

Initiative de développement organisationnel stratégigue (IDOS)

Financé par le Secrétariat de la Condition Féminine Canada, ce projet s'étendra
jusqu'en 2006. Comme son titre le laisse deviner, il s'agit d'un projet de
développement organisationnel stratégique visant a identifier des stratégies
gagnantes dans le but de raviver et de re-mobiliser le mouvement féministe
francophone. Aussi, il s'agit de mener une grande consultation provinciale aupres des
membres de la base de notre mouvement, auprés des partenaires communautaires et
institutionnels (anglophones et francophones) afin de déterminer comment RFCB
pourrait changer son approche. Cette consultation a pour but ultime d'obtenir une
meilleure reconnaissance publique, une plus grande crédibilité en tant qu'expert au
sein de sa communauté et pour finalement chercher des solutions qui assureront la
stabilité et la viabilité financiére de RFCB et du Service Inform'Elles. La premiere
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étape visait a étudier les modalités de ré-ouverture du Service Inform'elles ainsi
que d'étudier la meilleure structure juridique a créer pour l'obtention de son statut
d'organisme de bienfaisance et pour permettre son expansion future.

Aide aux victimes dactes criminels

Ce projet a été soumis au ministére Justice Canada ainsi qu'au gouvernement
provincial (Vérificateur Général- Division des programmes d'aides aux victimes
d'actes criminels). Le fédéral était trés intéressé et voyait dans ce projet un
potentiel d'application national, lequel aurait pu servir de modele pour d'autres
communautés d'intéréts minoritaires au Canada. Malheureusement, la direction du
programme d'aide aux victimes de la province a refusé une telle initiative craignant
créer « un précédent » auprés des autres communautés linguistiques de la province.

Les programmes de soutien et de concertation

La Ressource-mobile

Financé conjointement par Patrimoine canadien et par le Vérificateur général de la
Colombie-Britannique sous Gaming Policy and Enforcement Branch, ce programme
comprend une bibliotheque contenant des documents de consultation, de
littératures féministes, des documents de recherches et de références, des outils
d'animation et des ressources éducatives qui sont offerts gratuitement, sur préts,
aux membres qui en font la demande, a la grandeur de la province. La Ressource-
mobile est aussi un programme de « transfert d'expertise » du niveau local au niveau
provincial consistant a échanger, entre les régions, les savoirs et talents de femmes
consultantes et formatrices. Ces formatrices ont proposé des ateliers divers,
lesquels portent sur des sujets d'intéréts pour les regroupements régionaux qui en
font la demande. Grace a ce programme, RFCB a of fert des ressources financiéres
et matérielles a ses regroupements, dans le but de les soutenir dans leur campagne
de recrutement, dans le développement de leurs dossiers locaux, dans |'organisation
des activités thématiques importantes pour leur région et dans la livraison d'ateliers
portant sur des sujets qui les préoccupent. Dans la derniére année RFCB a soutenu
de cette fagon les groupes Ethno-Femmes, Kelowna, Victoria, Nandaimo et White
Rock.

Recrutement et formation des bénévoles

RFCB a recruté et soutenu des bénévoles de maniere ponctuelle et continue. Les
bénévoles ont agi notamment au sein du Conseil administratif, des comités du
PAVAC et du financement du Service Inform'Elles, ont assisté les employées lors
d'activités spéciales, telles que l'organisation du Gala.

Congrés annuel et AGA
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Comme a chaque année, RFCB a convoqué ses membres a leur congres annuel, qui se
déroulait a Silver Lake pres de Kelowna, en mai 2004, lors duquel se sont déroulées
des activités créatives et éducatives. Ce fut une fin de semaine enrichissante pour
les participantes. Les réunions et échanges entre femmes partageant les mémes
valeurs sociales sont foujours des lieux de rencontre énergisants, surtout lorsqu'ils
sont agrémentés d'un environnement naturel. Les ateliers de formation et de
création, les rencontres entre représentantes régionales, les soirées
socioculturelles, les réunions d'affaires et discussions autour de la planification
stratégique sont autant d'opportunités de réajuster nos priorités en tant que
mouvement et en tant qu'organisme. A I'heure de la fermeture du Service
Inform'Elles et d'un déficit opérationnel important, les femmes se questionnaient,
s'indignaient. Elles ont relevé leurs manches et ont formé des comités de travail,
soit le comité organisateur du 15°™ anniversaire, le comité de ré-ouverture du
Service Inform'Elles, le comité d'aide administrative ainsi que le comité consultatif
pour le projet pilote d'Aide aux victimes d'actes criminels.

Le Service Inform'Elles

Evaluation externe

Ce processus visait a effectuer une évaluation de la qualité du Service Inform'Elles
(5.1.), de recevoir des recommandations quant a la gestion et au fonctionnement
interne du service, de jeter les bases de développement organisationnel afin de
remédier au probléme de financement récurrent auquel fait face ce service,
pourtant essentiel a la communauté. Financé conjointement par Patrimoine canadien
et par le Secrétariat aux affaires intergouvernementales de la Colombie-
Britannique via le Bureau des Affaires Francophones, I'évaluation externe du S.I.
fut complétée en mai 2004. Le rapport final a été rédigé par une firme coopérative
de consultation, dont les bureaux sont situés a Ottawa. Ce rapport fait état du
niveau de satisfaction de la clientéle et des partenaires ayant travaillé avec les
intervenantes, ainsi que des constats et recommandations sur le plan opérationnel,
notamment en ce qui a trait a la gestion financiére, matérielle et humaine. C'est a la
lumiere de ces recommandations que /7nitiative de développement organisationne/
stratégigue a été proposée.

Statut actuel

Financé en majeur partie par le Vérificateur général de la Colombie-Britannique sous
Gaming Policy and Enforcement Branch, le S.I. est un service d'écoute, de soutien,
d'information et d'aiguillage en frangais, mis a la disposition de toutes les femmes
de la province. Entre janvier et octobre 2004, RFCB avait di fermer
temporairement le S.I., faute de financement et de volonté politique a le maintenir
opérationnel. Le S.I. a ré-ouvert et opére depuis a temps partiel, a raison de 25
heures par semaine. Entre octobre 2004 et mars 2005, l'intervenante du Service
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Inform'Elles a effectué une moyenne mensuelle de 59 interventions, soit 355 en six
mois. Dans cette période, quatre cas faisait référence a des situations de violence
directe, c'est a dire des femmes et leurs enfants dont les vies furent en danger
immédiat. Pour les autres types d'intervention, il est a remarquer qu'un haut
pourcentage de la clientéle en besoin pour nos services, provenait de la communauté
ethno-culturelle. Actuellement, le S.I. opere a temps partiel et repose sur le travail
d'une seule intervenante, ce qui n'est pas souhaitable. Cette derniére a pris le temps
pour se familiariser avec la communauté minoritaire francophone et a fait
bénéficier RFCB de son expertise en tant qu'intervenante féministe et de son
réseau de partenaires anglophones. Dans les prochains mois, les bénévoles formées
en juin 2003 seront invitées a renouveler leur engagement envers le S.I. en se
joignant a la formation du projet Ensemble, en sécurité! (E.E.S.), prévue en octobre
2005. Sous ces conditions, le S.I. est donc financiéerement viable, au moins jusqu'a la
fin de mars 2006. D'ici |a, le Conseil d'administration continue de chercher des
solutions financieres pour le service, aupres des instances politiques. De plus, il
procede, tel que demandé par I'AGA, a un processus d'étude pour le changement de
structure juridique, laquelle permettrait d'obtenir d'abord le statut d'organisme de
bienfaisance et ensuite les possibilités d'expansion de services pour InformElles,
notamment la possibilité d'acquérir de I'immobilier.

Campagne de levées de fonds

Diversification des fonds

Dans la derniére année, les efforts des gestionnaires ont été concentrés a la
diversification des fonds et au redressement de la situation financiere de RFCB.
Dans le cadre des préparatifs de son Gala du 15*™, RFCB a sollicité la contribution
commandite pour I'encan silencieux aupreés de plusieurs partenaires et individus,
dans l'objectif de levée de fonds pour le Service Inform'Elles. Ces activités de levée
de fonds seront répétées annuellement.

Théatre La Seiziéme
A travers «Les petits cochons», boite de collecte de dons mis sur pied par le
Thédatre La Seiziéme, RFCB a récolté des dons provenant de la communauté.

Groupe de Réseau-Femmes Victoria
Le groupe de Victoria a fait don de quelques centaines de dollars au Service
Inform'Elles grdce aux activités de levée de fonds menées par ce groupe.

Groupe de Prince George

Monigue Wyse, artiste peintre et tisserande de Prince George a fait dons de ses
ceuvres d'art sur format de carte de souhaits, pour une levée de fond pour le
compte de RFCB.
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Dons individuels

Plusieurs dons ont été versés par des personnes, des organismes communautaires ou
des entreprises. RFCB tient a remercier toutes les personnes qui ont donné
généreusement, pour la cause des femmes.

Communications

La nouvelle affiche

RFCB a fait peau neuve en effectuant cette année une refonte du design de son
affiche promotionnelle.

La brochure en anglais

RFCB a finalement sa brochure traduite et imprimée en anglais. Suivant le méme
design que la version frangaise, ceci a permis de se faire mieux conndaitre aupres de
la communauté anglophone.

Le dossier de presse

(Le dossier de presse de RFCB pour [année 2004-2005 page 19)

De fagon générale, la visibilité médiatique de RFCB a augmenté et le public a été
sensibilisé sur les dossiers importants pour RFCB. L'impact de cette visibilité accrue
s'est fait ressentir, notamment sur le plan des sollicitations et des invitations faites
par des groupes de femmes anglophones a RFCB afin de participer a des activités de
concertation au sein d'organismes provinciaux et nationaux dans le cadre de forum
d'opinion publique ou de congrés national.

Le « NouvElles »

Comme a chaque année, RFCB a publié son bulletin trimestriel « Nouv'Elles », lequel a
été distribué en centaine d'exemplaires a travers son réseau et durant ses diverses
activités promotionnelles. Les dossiers, les services et les projets de RFCB ont pu
tre partagés avec I'ensemble de la communauté, du fait que le bulletin peut &tre lu
en ligne sur le site web, de RFCB. Tous les numéros peuvent aussi tre consultés a la
Bibliotheque nationale du Canada, ol ils sont déposés. Nous vous invitons a revoir les
numéros des mois de juin, octobre, décembre 2004 ainsi que de mars 2005 pour en
savoir plus sur le contenu du « Nouv'Elles ».

Le site web
Le site web de RFCB a fait peau neuve cette année. Quelques rubriques se sont
ajoutées, notamment les opportunités d'emploi et de bénévolat a RFCB ainsi que les
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divers communiqués envoyés sur le réseau par RFCB au cours des derniers mois. Le
site de RFCB est trés visité et est remis a jour régulierement. Vous pouvez le
consulter régulierement a l'adresse suivante : www.reseaufemmes.bc.ca

Le groupe de discussion internet

Le groupe de discussion par internet est une platte-forme libre ot les femmes
s'expriment en frangais, sur ce qui les préoccupe, sur ce qui les anime. C'est aussi,
une fagon efficace et peu coliteuse de se tenir informé sur les dossiers et projets
de RFCB.

Relations publiques et promotion

Les activités promotionnelles

(Les activités promotionnelles de RFCB pour 2004-2005 page 20)

Plusieurs activités de représentation, de promotion et de relations publiques ont été
menées tout au long de I'année par le bureau central de RFCB et par les membres de
du Conseil d'administration, en plus de celles organisées par ses regroupements
régionaux. Grdce a ses hombreuses activités et rencontres publiques, RFCB a
consolidé des partenariats avec certains bailleurs de fonds, en a créé de nouveaux
et a continué a maintenir ses bonnes relations avec les nombreux partenaires
communautaires francophones et anglophones. RFCB développe et produit des outils
promotionnels, mobilise temps et ressources afin d'accroftre sa visibilité et de
favoriser sa crédibilité en tant qu'organisme d'action sociale féministe, intervenant
en milieu minoritaire.

Mot de la fin

Une année pleine de défis, de belles opportunités politiques et de rapprochement
interculturel. RFCB peut tre fier de ses accomplissements et de sa présence
toujours forte au sein de la communauté francophone. Merci a tous ceux et celles
qui soutiennent RFCB dans ses efforts vers une plus grande justice sociale pour les
femmes, pour tout le monde!
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Le dossier de presse de RFCB pour |'année 2004-2005

Printemps 2004

O

Entrevue Radio-Canada dans le cadre de |'émission « Microphonie » avec
Danielle Marcotte. Odette Lepage en tant que nouvelle présidente est
présentée a la communauté.

Octobre 2004

O

Entrevue radiophonique et reportage diffusé en octobre par le journaliste
Emmanuel Martinez concernant la ré-ouverture du S.I.

Reportage télévisé dans le cadre du « Téléjournal Colombie-Britannique »
par Emmanuel Martinez, journaliste concernant la ré-ouverture du S.I.
Entrevue radiophonique au studio de Radio-Canada dans le cadre de
I'émission « Quand on arrive en ville » par Danielle Marcotte. Danielle
Cormier, l'intervenante du S.I. est présentée a la communauté et la
directrice adresse la communauté concernant la précarité du financement de
son S.I. a moyen terme et des démarches entamées pour la recherche de
solutions.

Entrevue radiophonique en studio, dans le cadre de I'émission « Quand on
arrive en ville » par Danielle Marcotte concernant la participation de RFCB a
la Journée nationale de commémoration et d'action contre la violence faite
aux femmes et aux jeunes filles.

Article de journal dans L'Express du Pacifique concernant la ré-ouverture du
Service Inform'elles, de son action sociale spécialisée pour contrer la
violence faite aux femmes et aux jeunes filles.

Hiver 2005

O

Entrevue radiophonique dans le cadre de I'émission «Quand on arrive en
ville » avec Danielle Marcotte. Angela Roy fait la promotion de son atelier
tambour et mouvement qui a ét€ livré grace au programme La Ressource-
mobile, a Victoria.

Rediffusion réguliére de I'annonce du Service Inform'Elles a Radio-Canada
télévision franco-colombienne.

Entrevue radiophonique dans le cadre de I'émission « Quand on arrive en
ville » avec Danielle Marcotte concernant notre panel prévu a la bibliotheque
de Vancouver dans le cadre des activités du 8 mars-Journée Internationale
de la Femme

Entrevue télévision avec Jeanne Ouellet lors de notre participation au forum
socio-économique organisé par la S.D.E.C.B. L'entrevue n'a cependant pas été
retenue dans le montage final.
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Reportage télévisé, dans le cadre du Téléjournal Colombie-Britannique
produit par Radio-Canada frangais et réalisé par Jeanne Ouellet, journaliste,
au sujet du Service Inform'Elles. Ce reportage a été diffusé et fut
accessible en différé sur internet pendant une semaine compléte.

Les activités promotionnelles de RFCB pour 2004-2005

Printemps 2004

O

O

RFCB participe a la rencontre du Groupe de travail sur I'intégration des
immigrations-tes francophones C.-B.;

RFCB participe au lancement du guide des ressources en garderie mené par
la Fédération des parents francophones de la Colombie-Britannique (FPFCB);
RFCB participe a la réunion du CAPE sous invitation de la FPFCB concernant le
projet de Centre de la petite enfance et de ressources francophones
pour les familles;

RFCB rencontre I'Honorable Monsieur Mauril Bélanger, Ministre aux
langues officielles.

Eté 2004

O

RFCB participe au congres annuel et a I'AGA de la Fédération des
francophones de la Colombie-Britannique (FFCB);

RFCB participe au congres annuel et a 'AGA de la Société de
développement économique de la C.-B. (SDECB) a Kelowna;

RFCB participe au cocktail d'invités spéciaux dans le cadre de la Féte de
la St-Jean/Festival d'été organisé par le Gouvernement du Québec,
Antenne Vancouver

RFCB participe a AGA de la Société de la Maison de la Francophonie
(SMF)

Automne 2004

O

RFCB joint les troupes lors de la marche nocturne « La nuit, la rue,
femmes sans peur », organisé par le Vancouver Rape Relief

RFCB participe au lancement officiel du 60°™ anniversaire de la FFCB
RFCB participe au 35°™ anniversaire du Foyer Maillard

RFCB participe au congres annuel de Power Camp National/Filles d'action
qui se déroulait a St-Agathe, au Québec

RFCB participe au « Dialogue délibératoire » organisé en C.-B. par le
Ministére du Patrimoine canadien (PCH)

RFCB fait parvenir une lettre a la I'Honorable Ministre Liza Frulla
concernant ses besoins et ses préoccupations, notamment a I'égard des
problémes de juridictions auquel il fait face quant aux difficultés de
financement pour son S.I.

RFCB a envoyé une note de félicitations a madame Michelle Rakotondivo pour
sa nomination au poste de présidente de la FFCB
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o RFCB arencontré la sous-ministre adjointe du Patrimoine canadien dans
les bureaux régionaux du PCH et a pu lui faire part de ses priorités et de ses
préoccupations

o RFCB a participé au Rendez-vous des présidents présidentes (R.V.P.P.)
organisé par la FFCB. Votre présidente a remercié les organismes qui ont
participé dans la derniére année aux levées de fonds pour Inform'Elles et a
présenté les succes et défis de RFCB
RFCB participe au Banquet Levée de fonds-Fondation des francophones
RFCB participe a la rencontre de fonctionnaires gouvernementaux de
I'Ouest canadien, membres des conseils provinciaux sous l'article 42 de la loi
sur les langues officielles. La rencontre était organisée par la SMF et RFCB a
pu présenter a une demi-douzaine de personnes clés, ses dossiers et projets
prioritaires ainsi qu'exposé ses défis.

o RFCB participe au Banquet 25°™ de la Fédération des
parents francophones de la C.-B.

o RFCB participe a Conférence de presse de Réso-Santé pour le lancement
du rapport fait par La Boussole sur les besoins en santé des personnes
itinérantes utilisateurs-trices

Hiver 2005

o RFCB participe et fait une présentation lors de I'événement du 6 décembre,
Journée nationale de commémoration et d'action contre la violence faite
aux femmes ou I'Honorable Tona Campagnola, Lieutenant Gouverneure de la
C.-B. a prononcé son discours.

o RFCB assiste le Conseil Jeunesse Francophone de la C.-B. au Parlement
Jeunesse et en profite pour faire la promotion de son atelier interactif sur
la violence.

o RFCB transmet ses veeux de félicitations a Madame Marie Bourgeois,
nommée récipiendaire de I'Ordre du Canada.

o RFCB participe en tant que partenaire a I'étude menée par la FPFCB
concernant les besoins de la communauté francophone a I'égard des
services a la petite enfance

o RFCB participe en tant qu'exposant a la Foire multiculturelle de la Santé
organisée par AMSSA

o RFCB participe a la formation du Comité de Concertation Provinciale et la
présidente Odette Lepage y siége en tant que représentante des femmes

o RFCB est paneliste a la Journée internationale de la femme a la
bibliotheque publique de Vancouver. Le panel s'intitulait « Services directs et
acces aux fonds publics pour les femmes francophones en milieu minoritaire :
Perspective de la situation en C.-B. ». La présentation se déroulait en anglais
et était menée par Saida Ouchaou, Padminee Chundunsing, Meriem
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Khaneboubi, Odette Lepage, Lise Levasseur, Danielle Cormier et animée par
Micheline Barrette.

RFCB a participé au souper de la Journée internationale de la femme organisé
par le comité femme du syndicat des employées du gouvernement provincial.
RFCB siége au sein du comité organisateur de la Marche mondiale des
Femmes pour I'arrivée a Vancouver de la Charte internationale des femmes
pour I'humanité, prévue pour le 1°" mai 2005.

RFCB rencontre le député M. Richard Stewart a son bureau du comté
Coquitlam-Maillarville afin de lui faire une mise a jour des dossiers et lui
demander son aide pour une rencontre prévue avec |I'Honorable Ministre
Wendy McMahon du Ministry of Community Aboriginal and Women's Services
pour la reconnaissance du Service Inform'Elles en tant quagence officielle
de services de counselling pour stopper la violence faite aux femmes et aux
jeunes filles francophones.

RFCB participe au Rendez-Vous de la Francophonie a la bibliothéque de
Vancouver en tant qu'organisme provincial exposant.

RFCB participe au Forum socioéconomique organisé par la Société de
développement économique de la C.-B. au cours duquel son projet Initiative
de développement organisationnel stratégique a été présenté a toute la
communauté francophone présente.

RFCB participe en tant qu'organisme provincial francophone a la Cérémonie
officielle de citoyenneté de nouveaux arrivants et arrivantes organisée
par Citoyenneté et Immigration Canada.
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L’ état des résultats au 31 mars 2005

REVENUS

Revenus de subvention
Patrimoine Canada 82412
MCAWS 15000
BC Gaming 20000
Condition féminine 5000
Autres revenus de subvention 878
Total des revenus de subvention 123291

Revenus de levées de fond

Matériel 26
Dons 1432
Autres revenus de levées de fond 100
Total des revenus de levées de fond 1558

Revenus d'administration

Inscriptions AGA 1250
Cotisations 1259
Intéréts bancaires 347
Total des revenus d'administration 2856
[TOTAL DES REVENUS 127705
DEPENSES
Salaires et avantages sociaux
Total salaires et avantages sociaux 64461
Honoraires 7656
Comptabilité et vérification 11704
AGA / Congres 5473
Loyer 7886
Taxes foncieres 1297
Electricité 254
Téléphone 4930
Déplacements 3275
Représentation 839
Publication 1226
Fournitures de bureau 6366
Frais postaux 1350
Publicité et promotion 3664
Cotisations et inscriptions 885
Subventions aux régions 819
Amortissement 1062
Assurance 1616
Formation 350
Entretien 851
Frais bancaires 193
Frais divers 1541
[TOTAL DES DEPENSES 127710

Bénéfice net (-4)
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Rédaction : Micheline Barrette, Odette Lepage, Sdida Ouchaou

Conseil d'administration : Odette Lepage, présidente; Tamara Reader, vice-
présidente; Lise Levasseur, secrétaire-trésoriére, Yasmine Lallani, conseillere et
Micheline Barrette, directrice générale.

Réseau-Femmes Colombie-Britannique regoit I'appui financier des partenaires
gouvernementaux suivants :

Ministére du Patrimoine Canada, Programme de développement des communautés de langue
officielle.

Secrétariat de la Condition Féminine Canada, Programme de promotion de la Femme.
Ministéere de la Sécurité publique et Protection civile Canada, Centre national de prévention
du crime, Programme de mobilisation des collectivités.

Secrétariat aux affaires intergouvernementales, Bureau des affaires francophones.
Ministry of Public Safety and Solicitor General, Gaming Policy and Enforcement Branch.
Ministry of Community Aboriginal and Women's Services, Stopping the violence Branch.

l*. Patrirnaine  Canadian

canadien Heritage

Condition Férninine
Canada

i
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| b o ]

BRITISH

MhgagdP COLUMBIA

Réseau-Femmes regoit |'appui des partenaires médias suivants :
Radio-Canada Té/évision, en Colombie-Britannique

Radio-Canada, Premiére chaine radio, en Colombie-Britannique

L'Express du Pacifique, journal francophone, en Colombie-Britannique

La Source, journal bilingue multiculturel, en Colombie-Britannique

Georgia Strait, journal culturel, en Colombie-Britannique.

Réseau-Femmes regoit |'appui indispensable de ses membres :

Vous pouvez devenir membre en téléphonant au 604.736.6912 ou 1.888.736.6900
Par télécopieur : 604.736.6975 Par courriel : info@reseaufemmes.bc.ca




