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Introduction

Ce rapport d’activités décrit les actions complétées au cours de ’année 2003-2004, soit
du ler avril 2003 au 31 mars 2004 par Réseau-Femmes Colombie-Britannique (RFCB).
Ces activités ont été réalisées grace a ’appui financier des ministéres Patrimoine
Canadien, Condition Féminine Canada, Justice Canada, Développement des ressources
humaines Canada ainsi que du ministere des Affaires intergouvernementales de la
Colombie-Britannique.

Mission de Réseau-Femmes Colombie-Britannique

La mission de Réseau-Femmes Colombie-Britannique est de regrouper les femmes
francophones de la Colombie-Britannique pour représenter, promouvoir et défendre leurs
droits et intéréts et contribuer a leur épanouissement.

Les membres du conseil d’administration

Cette année pour vous représenter étaient vos €¢lues Gaétane Palardy présidente, Lise
Lagué vice-présidente, Jeanne Landry secrétaire-trésoricre ainsi que Lily Crist et Isabelle
Raymond-Bouchard, conseilléres. Plus tard dans I’année s’est ajoutée Seloua Nour qui a
remplacé un des deux postes vacants qui faisait suite aux démissions de Nicole Aubé et
Carmen Moore-Lefebvre.

Le personnel

Tout au long de I’année, les employées et les contractuelles de RFCB ont travaillé avec
cceur et engagement a mener a bien les objectifs et les orientations menés par vos
dirigeantes.

Louise Barrette, employée du Service Inform’Elles depuis 1998. Elle fut une des
fondatrices du Service Inform’Elles, son intervenante principale et sa coordonnatrice.
C’est avec grand regret que nous 1’avons vu clore avec RFCB. C’est avec courage et
dignité que Louise a su faire preuve de générosité et de professionnalisme, en réalisant le
travail de recherche colossal et la préparation documentaire, nécessaire a la conduite de
I’évaluation externe du Service Inform’Elles. Louise demeure la créatrice et la marraine
du Service Inform’Elles.

Nicole Petitclerc, employée du Service Inform’Elles entre septembre 2002 et janvier
2004, elle a travaillé en tant que conseillére sociale pour le Service. Elle a également agi
en tant qu’assistante a la direction générale et en tant qu’agente de liaison aupres des
regroupements et des membres. Nicole a réalisé la mise en page de trois numéros du
bulletin Nouv’Elles. Elle était aussi trés appréciée par la clientéle et les membres
partenaires. Pour celles qui ne la connaissent pas, Nicole est une personne qui dégage une
énergie de paix, laquelle elle partage généreusement. RFCB fut désolé de la voir aussi
quitter I’organisme.

Marie Dussault, consultante-contractuelle depuis plusieurs années pour RFCB, elle a vu
et particip¢é a la fondation de I’organisme ainsi que du Service Inform’Elles aux cotés de
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Louise Barrette. Marie connait bien tous les dossiers provinciaux, nationaux et elle est
I’experte-formatrice en « Analyse comparative entre les sexes ».

Michiko Frachet, agente de projet pour « Ensemble, en sécurité! » et a ’emploi de RFCB
entre décembre 2002 et novembre 2003, elle a recruté des bénévoles qui ont assisté le
Service Inform’Elles et elle a organisé des formations et des ateliers pour la
sensibilisation et la mobilisation communautaire. Michiko a jeté les bases et ¢laboré un
bon modele d’intervention communautaire pour la suite du projet phase II, prévu en
septembre 2004.

Florence Debeugny, contractuelle engagée depuis mars 2003, elle agit en tant que
commis comptable et assiste a la direction pour les tdches d’administration financiére.
Florence est aussi une artiste photographe gérant sa propre compagnie.

Pascal Bouchard, designer graphiste engagé ponctuellement pour réaliser les affiches et
le guide de sensibilisation pour le projet « Ensemble, en sécurité! »; il a aussi fait le
design pour la nouvelle brochure de RFCB.

Bruno Baronet, technicien en informatique engagé ponctuellement pour le compte de
RFCB, a résolu plusieurs mystéres du cyberespace et de sa technologie.

Micheline Barrette, directrice générale en poste depuis mai 2003, elle a pris le défi, suite
au départ de Louise Coté Madill.

Les bénévoles

Sans le travail acharné de ses nombreuses bénévoles, RFCB ne serait pas ce qu’il est.
C’est grace a I’engagement sans relache de ses bénévoles que 1’organisme fait une
différence concréte et tangible au sein de la communauté britanno-colombienne. Nous ne
nommerons ici que celles connues de la nouvelle directrice et ayant traité directement
avec cette derni€re, au cours de ’année. Aussi, les groupes nommés ici sont ceux qui ont
été les plus actifs dans la derni¢re année. Enfin, les accomplissements mentionnés ci-
dessous ne se veulent pas une liste exhaustive de tout le travail de nos bénévoles. Que
toutes celles qui ont travaillé dans I’ombre de la direction de RFCB ne lui en tiennent pas
trop rigueur.

Louise Perrier, représentante pour le regroupement de Prince George, elle est aussi une
femme aux talents multiples. C’est elle entre autre qui a animé un atelier de danse baladi
lors de notre derniere assemblée générale. Grace a son leadership et a son sens de
I’organisation, le groupe de Prince George a été particulierement actif cette année.

Gisele Samson, représentante pour le regroupement de Victoria pendant plusieurs années,
Gisele a organisé maintes activités et a réalisé avec son groupe des levées de fonds pour
le Service Inform’Elles, récolté des signatures pour une lettre d’appui a la ligne, etc.
Gisele est aussi impliquée au sein de sa communauté de I’1le de Vancouver avec d’autres
organismes et céde donc ses responsabilités de représentante a Francine Legault.
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Francine Portelance, représentante-conjointe pour le groupe de Kelowna, elle est une
femme engagée pour la cause de la santé des femmes et assiste le travail de RFCB dans
son travail de sensibilisation contre la violence. Les femmes de Kelowna travaillent en
représentation conjointe et donc Hélene Guy, Diane Béchade, Sylvie Harel et Seloua
Nour travaillent toutes a représenter et a organiser des activités dans leur région.

Réjane Turcotte, longtemps représentante pour le groupe de Kelowna, elle a laissé ses
responsabilités au niveau local afin de se consacrer essentiellement sur le conseil de
Réseau national d’action éducation femmes. De par cette implication Réjane ceuvre au
national dans des dossiers qui ont des répercussions sur le plan provincial.

Thérese Martin, représentante de Nanaimo, travaille main dans la main avec Berthe
Michaud a raviver le groupe qui avait ralenti un peu ses activités. Thérése est une femme
engagée et fort sympathique.

Sylvie Pellerin, représentante de Penticton pour la plupart de I’année, Sylvie la toute
dynamique, a recruté plus de 45 nouvelles membres et organisé plusieurs activités
conjointes de sensibilisation aupres de ses consceurs anglophones.

Lyne Lemire, représentante pour White Rock, coordonne les rencontres mensuelles ou les
femmes de la région échangent sur des sujets divers.

Marielle Demorest, représentante de Richmond, a travaillé sans relache a faire de la
recherche de personnes-ressources pour ses intéressantes soirées lors desquelles
conférenciers et conférencicres traitent de sujets intéressant particulierement son groupe
soit sur des questions d’ordre 1égal et de santé.

Susie Hardy, représentant le tout nouveau-né de Kamloops. Avec son dynamisme nous
souhaitons long vie au regroupement de cette région.

Autres bénévoles

Patricia Viannay, représentante d’un groupe de femmes a Vancouver se rencontrant dans
les locaux de La Boussole, a instauré les cuisines communautaires; elle a travaillé
bénévolement sur le dossier « jeunes filles au sein de RFCB », en participant a la
conférence de Power Camp/Filles d’action au national; aussi elle s’est impliquée dans la
consultation sur la pauvreté organisée par la Fédération nationale des femmes
canadiennes francaises et de passage a Vancouver ce mois-ci.

Jeanne Landry, en plus d’étre trésoriére pour RFCB, Jeanne est la webmestre qui fait la
mise a jour réguliere de notre site. Elle fut aussi la « coach » indispensable pour la
directrice générale, son assistante administrative, son support moral. L’implication de
Jeanne et son engagement personnel envers I’organisme et ses membres sont
inestimables. Il n’est pas passé¢ une semaine sans elle et le bureau n’aurait pas pu
fonctionner a pleine capacité malgré son manque de personnel.
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Michelle Mardesic, artiste-peintre sur verre de métier, elle est impliquée au sein de RFCB
depuis quelques années déja. Michelle a donné de son temps et de ses talents lors des
soirées de levées de fonds et pour des activités de promotion de la ligne Inform’Elles.

Line Robert, consultante en gestion et en planification, elle a si€gé bénévolement sur le
comité-encadreur pour 1’évaluation du Service Inform’Elles pour le compte de RFCB.

Lily Crist, en plus d’avoir agi en tant que conseillére au sein du conseil des Sages, elle a
écrit plusieurs articles dans le Nouv’Elles.

Marie Dussault, elle est la modératrice du groupe de discussion, elle si¢ge au sein de la
Fédération nationale des femmes canadiennes francgaises et exécute de nombreuses
recherches pour assister la direction et le Conseil des Sages de RFCB dans le
développement de leurs activités. Marie a assuré la continuité entre le départ et Iarrivée
de I’ancienne a la nouvelle directrice générale. Elle a été un véritable phare pour la
nouvelle directrice qui naviguait sur des eaux nouvelles et parfois troubles d’une
francophonie minoritaire, avec tous les défis que cela comporte.

Annie Bourret, linguiste professionnelle, elle a fait la révision du rapport d’évaluation du
Service Inform’Elles.

Anne-Marie Bouthillette, a traduit le rapport d’évaluation du Service Inform’Elles.

Peter Julian, a fait la révision de texte pour plusieurs demandes de subvention rédigées
en anglais par la directrice générale.

Eric Spalding, a fait la traduction de communiqués de presse pour le compte de RFCB.
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Rapport de la présidente

Réseau-Femmes vient de passer une année de transition, de changements et de défis. En
effet, au cours de la derni¢re année, nous avons ramené nos bureaux de Prince George a
Vancouver ce qui nous a permis de développer une présence quotidienne plus grande au
sein de la communauté francophone provinciale. Aprés quelques mois de flottements,
nous avons aussi embauché une nouvelle directrice générale, Micheline Barrette, que
vous avez appris a connaitre peu a peu durant ’année.

Dans le domaine communautaire, nos regroupements locaux qui sont la base vitale de
notre organisation ont été actifs plus que jamais dans leur communauté respective et ont
permis vraiment de rejoindre beaucoup de femmes francophones a travers leurs activités
dynamiques, créatives et variées. Que ce soit a Kelowna, White Rock ou Prince George,
il ne se passe pas une semaine sans que nous entendions parler d’activités qui permettent
aux femmes francophones de se rencontrer et ultimement de briser leur isolement. Nous
avons aussi vu le désir de former de nouveaux regroupements entre autres a Kamloops et
Coquitlam. Ces groupes locaux sont essentiels et vitaux pour Réseau-Femmes. Ce sont
eux qui apportent la vitalité et donnent la raison d’étre a notre organisme car ils sont les
outils qui permettent de rejoindre une a une les 30 000 femmes francophones dispersées a
travers la province. Cela doit étre une priorité de les soutenir et les aider a se développer
car c’est ce qui permettra a Réseau-Femmes de se maintenir peu importe les défis
financiers ou politiques que nous réservera 1’avenir. De ces regroupements, nous espérons
découvrir des femmes pleines de talents qui soient prétes a s’impliquer au niveau
provincial avec notre organisme. Ainsi, au cours de I’année, du dynamique groupe de
Kelowna, Seloua Nour nous a joint au conseil d’administration pour remplir un poste
vacant.

Dans le volet anti-violence, nous avons organis¢ au mois de juin, une rencontre
provinciale de formation dans le cadre du projet «Ensemble en sécurité». Cela a permis
dans quelques régions de former des bénévoles capables de soutenir et d’aider plus
concrétement les femmes qui font face a des situations de crise ou de besoin. Ce n’était
qu’un premier pas qui devra se poursuivre au cours de la prochaine année. Sur une note
moins rose, nos défis financiers nous ont amené a fermer temporairement le Service
Inform’Elles. Pour le conseil d’administration, ce fut une décision difficile a prendre. Ce
ne s’est pas fait de gaiet¢ de cceur qu’en février 2004 nous avons di fermer
temporairement le service; cependant c’était la seule décision possible compte tenu de
nos ressources financiéres du moment. Nous souhaitons que 1’évaluation du Service
Inform’Elles qui vient tout juste de se terminer nous procurera davantage de matériel et
de justification pour prouver la nécessité de maintenir ce service essentiel et unique pour
les femmes francophones de la province. Nous souhaitons que cette étude nous donne des
¢léments concrets pour démontrer la nécessité d’ouvrir a nouveau rapidement le service
et ultimement de trouver le financement stable pour pouvoir le maintenir. Nous avons
apprécié¢ grandement I’appui démontré par certains groupes francophones de la province
qui n’ont pas hésité soit a nous envoyer des lettres d’appui, soit a amasser des fonds pour
le Service Inform’Elles lors de leurs activités : la Société Maillardville-Uni, le Théatre de
la Seizieme, la Fédération des enseignantes et enseignants de la Colombie-Britannique
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ainsi que Vision Ouest Productions en sont de beaux exemples. Ce sont de tels gestes de
solidarité, de partenariat et de collaboration qui permettront de construire une
francophonie forte, unie, reconnue et vibrante.

Sur le volet «Economie», suite a la recherche produite en 2002, «Stratégies féministes
d'entreprenariat pour les femmes francophones de la C.-B», nous avons développé

une série de recommandations. Le rapport fut présenté au Groupe de travail du premier
ministre Jean Chrétien sur les femmes entrepreneures le vendredi 23 mai 2003.

Aussi, nous avons collaboré en avril 2004 avec la FNFCF au projet recherche-action sur
les femmes et la pauvreté en organisant des groupes de discussions a Vancouver,
Kelowna et Victoria.

Sur le volet «Santé» nous avons continu¢ a participer activement a Réso-Santé
Colombie-Britannique qui se penche sur les fagons d’offrir aux francophones des services
de santé dans sa propre langue. Nous croyons aussi que les services offerts par le Service
Inform’Elles doit faire partie intégrante d’un plan plus global de service de santé en
francais offert a la communauté (I’aspect santé mentale).

Enfin, par le biais de nos représentantes a la Fédération des femmes canadiennes
francaises (FNFCF), au Réseau national action éducation femmes (RNAEF), ainsi qu’a la
Coalition nationale des groupes de femmes francophones, nous nous assurons d’articuler
nos actions dans un cadre national plus large avec les autres femmes francophones du
Canada.

Somme toute, malgré une année de défis, incluant des changements organisationnels et de
coupures importantes de revenus, Réseau-Femmes a su maintenir et ajuster son travail a
la mesure de ses capacités financieres réelles et a continué a se développer.

L’année 2004 en sera une encore pleine de défis. Beaucoup d’incertitude politique se
présente a nous. Les délais et incertitudes entourant les négociations de Patrimoine
canadien avec la communauté francophone, les coupures de financement provenant de la
province ainsi que de BC Gaming, nous demanderont d’ajuster le travail de RFCB a la
réalit¢ du financement que nous pourrons réellement recevoir. Ainsi notre directrice
générale, en collaboration avec le nouveau conseil d’administration, devra explorer la
possibilité de développer un plan de stratégie financiere viable a long terme pour RFCB
(Projet subventionné par Condition féminine Canada, Développement stratégique pour
une gestion organisationnelle durable et efficace). Cela devra inclure I’acquisition d’un
numéro de bienfaisance, une stratégiec de levée de fonds, une diversification du
financement, etc.

Malgré plusieurs défis devant nous, I’année qui s’amorce devra surtout en étre une de
réflexion, de bilan et d’ajustement. Ce qui nous ameénera en mai 2005, a célébrer, plus
fortes que jamais, nos quinze ans d’existence. Longue vie a Réseau-Femmes Colombie-
Britannique!

Gaétane Palardy, présidente
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Rapport financier

RFCB croit tout a fait remarquable que malgré une perte totale de 80 000 § intialement
prévu dans le budet présenté lors de sa derniere AGA (50 000 $ Women’s Equality et

30 000 $ BC Gaming Access Grant, lesquels ont changé leurs politiques, laissant les
organismes plusieurs mois sans fonds), le déficit ne soit que de 27 000 $. RFCB croit que
cela représente un tour de force sur le plan de la gestion du risque et de I’efficacité de son
plan de redressement. RFCB mettra en place un plan d’action stratégique afin de
remédier au probléme de financement. Une assistante administrative spécialisée en levée
de fonds devrait pouvoir aider a mettre en place un plan viable et durable.

Rapports des regroupements

Malgré I’année de transition, (départs de la directrice générale et de ’agente de
développement), certains regroupements ont réussi @ maintenir leur vitalité.
Malheureusement, d’autres se sont peu a peu éteints, ayant besoin de plus de ressources
humaines et d’encadrement pour se maintenir. Les femmes sont des travailleuses, il ne
faut pas ’oublier. Certains regroupements ont perdu leur vitalité a cause des besoins non-
répondus, tel une agente coordonnant et formant les représentantes; des représentantes
ont déménagé et le manque d’effectifs au bureau central a fait en sorte que les suivis
n’ont pu étre adéquatement faits. La directrice générale n’a pas pu a elle seule tout faire.
Malgré cela, Victoria, Prince George, Kelowna, White Rock et Richmond ont demeuré
trés actifs.

Prince George
Visite guidée de I’exposition d’une artiste francophone locale d’origine acadienne
Cloture des activités annuelles
Rencontre estivale « pot luck »
Soirée échange et sondage pour la planification des activités de la prochaine saison
Soirée Cinéma maison « Frida » et discussion sur la vie des femmes des années
1930.
Visite de I’atelier « porte-ouverte » d’une artiste francophile locale
Soirée sociale pour célébrer la saison des fétes d’hiver et fabrication d’une
sculpture de neige a la Féte d’hiver de Prince George
« Sleep over » au Centre francophone de Prince George
Brunch de No¢l
Rencontres hebdomadaires informelles tous les samedis matin au Café-Terrase au
marché public local
Rencontres au Café Librairie
White Rock
Rencontres chaque deuxieme mardi du mois : jeux de société, soirée cinéma, sorties
au restaurant
Souper de Noél
Soirée de jeu de quilles
Potluck
Créations visuels



Rapport annuel
Du 17 avril 2003 au 31 mars 2004
Réseau-Femmes Colombie-Britannique

-10 -

Séance d’information sur I’hépatite et comment prendre soin de son foie

Richmond
Rencontres hebdomadaires au restaurant tous les mercredis
Visionnement du documentaire sur la situation en Irak par Sacha Trudeau
Séance d’information « Prendre soin de ses pieds
Séance d’information « Comment préparer son testament »
Célébration de Noél
Séance d’information sur la santé avec Louise Morin (tragere) et Diane Blackburn
(spécialiste du sang)
Séance d’information sur la fiscalité
Cérémonie en mémoire des femmes disparues lors de la Journée internationale de la
femme.

Victoria

Participation du groupe des femmes a I’assemblée générale de la Société
francophone de Victoria
Souper causerie sur la vie des femmes de 1’ Arabie Saoudite
Soupers causerie a la Crépe de Paris
6 décembre, Journée de commémoration nationale contre la violence faite aux
femmes; I’événement organisé par le regroupement se déroulait sur le site de
I’université de Victoria et a été couvert par Radio-Canada frangais radiodiffusion;
durant toute la semaine la campagne de ruban blanc s’est déroulée a I’école Victor-
Brodeur grace a I'implication des femmes et les profits des ventes sont allés en
dons versés a Inform’Elles;
Atelier de fabrication carte d’amour ou d’amiti¢, événement couvert par Danielle
Marcotte Radio-Canada « microphonie »
Table promotionnelle pour RFCB dans le cadre des activités du Festival de la
francophonie Franco-Féte. Signature d’une pétition pour sauver le Service
Inform’Elles et levées de fonds par le groupe.

Kelowna
Cours d’aquarelle et d’expression créative
Formation « Ensemble, en sécurité » plusieurs femmes de Kelowna y ont participé
Pique-nique et partage d’information et ressources
Vin & fromage dans le cadre du theme « La rue, la nuit, femmes sans peur »
organisé par Kelowna Women’s Centre
Soirée personnalité féminine « Le principe féminin »
Cours auto-défense, soirée santé, soirée histoire des femmes; présentation du vidéo
Visionnement « Des marelles et des petites filles » discussion et animation
Brunch de Noél et participation a I’événement du 6 décembre;
Séance « Philosophie et spiritualité »
Participation a la marche pour la paix
Séance d’information sur la fiscalité et les femmes
Participation a la Journée internationale de la femme dans la région.
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Accomplissements

La base communautaire

Les femmes et les partenaires composent la base de notre organisme. L’appui
démontré par les divers organismes et gens encourage RFCB a poursuivre ses
efforts d’implication communautaire. RFCB a augmenté ses partenariats dans la
derniére année grace aux projets bien menés. Le manque de ressources humaines
au bureau central fait en sorte que le travail de concertation provincial fut
extrémement difficile. Encore une fois, malgré tout et grace aux outils de
communications développés au cours des années, RFCB a réussi des exploits de
ce cOté en participant a des événements et colloques de nature provincial et
national; a I’AGA de 2003, les membres présentes ont participé a plusieurs
ateliers de formation et d’échange, notamment a un projet de création en
partenariat avec la Société Maillarville Unie dans le cadre d’un projet artistique
appelé « Cote-a-cote » dont ’exposition a été présenté a Evergreen Cultural
Centre en février 2004.

Membres régulieres RFCB a recruté plusieurs nouvelles membres, ce qui éléve
maintenant son chiffre a 145 membres.

Groupe de discussion internet (abonnement nécessaire mais gratuit) RFCB a
recruté 19 nouvelles membres, élevant ses abonnées a 130.

Utilisatrices du Service Inform Elles (confidentiel et gratuit) Entre avril et
décembre 2003, le Service Inform’Elles avait répondu a 1611 demandes de
services; il est estimé que plus de 268 femmes ont été desservies cette année.

Associations et partenaires (abonnement nécessaire et gratuit) 30 différents
groupes provinciaux et nationaux.

Donateurs et donatrices (pas d’abonnement nécessaire et gratuit) RFCB a regu
des dons d’une douzaine d’individus et organismes allant de 15 $ a 500 $
Bénévoles (actives au sein des organismes provinciaux et nationaux partenaires,
membres du Conseil d’administration, aidantes du Service Inform’Elles ou aupres
de leur communauté) RFCB bénéficie du support actif et indispensable d’une
trentaine de femmes partout en province.

Les projets de recherches et de développement

Ensemble, en sécurité! (Phase 1), a mobilisé la population de la vallée de
I’Okanagan, recruté, formé et coordonné 15 aidantes bénévoles pour assister le
Service Inform’Elles aupres des femmes dans le besoin. Ces bénévoles ont aidé
des femmes qui en avaient besoin. Une autre rencontre a eu lieu en novembre a
Kelowna et avait pour objectif de sensibiliser la communauté a I’importance de
prendre action collectivement pour contrer le phénomene de la violence en
impliquant tous les intervenants communautaires tels les écoles et les centres
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communautaires. RFCB a établi un partenariat avec le département Stratégie
nationale de prévention du crime de Justice Canada, le Conseil Scolaire
Francophone de la Colombie-Britannique, la Société de la Maison de la
Francophonie et I’école francophone de Kelowna pour ce projet de sensibilisation
et de mobilisation communautaire.

Aide aux victimes d’actes criminels : projet-pilote commandé par RFCB qui a
engagé une consultante afin d’étudier la faisabilité d’implanter un programme
d’assistance aux victimes pour I’ensemble de la francophonie provinciale. Ce
programme viserait a desservir toute la communauté francophone de la Colombie-
Britannique via un réseau de bénévoles formés dans les régions et géré par une
gérante installée dans les bureaux de RFCB a Vancouver. Le projet est rédigé, il
s’agit de le présenter aux instances fédérales et provinciales sur approbation des
membres de RFCB.

Les femmes se prononcent : stratégies féministes d’entrepreneuriat pour les
femmes francophones de la Colombie-Britannique Ce rapport final a été lancé
officiellement en mai 2003. Lise Lagué, vice-présidente et Line Robert,
consultante, ont présenté les résultats de cette étude et transmis des
recommandations au Groupe de Travail du Premier Ministre sur les femmes
entrepreneures. La C.-B. est mentionné dans le Rapport sorti en octobre 2003 et
plusieurs des recommandations de RFCB s’y retrouvent. Vous pouvez le consulter
en hyperlien en visitant le site www.reseaufemmes.bc.ca RFCB a obtenu la
collaboration de Diversification de I’Economie de I’Ouest, de la Société de
Développement Economique de la Colombie-Britannique, de Women Enterprises
et de Condition Féminine Canada pour commencer son travail de démarchage
pour la formation d’un comité consultatif. Ce dernier veillera a élaborer un plan
stratégique pour I’implantation des recommandations contenues dans le rapport.

Les services

Service Inform Elles : Entre avril et décembre 2003, les employées du Service
Inform’Elles ont répondu a une moyenne de plus de 180 appels par mois. RFCB a
réussi a maintenir le poste de conseillére sociale jusqu’en janvier 2004 et ce,
malgré les coupures dramatiques effectuées des septembre 2003. La
coordonnatrice a vu sa charge de travail considérablement augmentée a cause de
I’exigence de I’assistance, de la coordination, des séances de debriefing faites
aupres des aidantes bénévoles.

Evaluation externe du Service Inform Elles : ce processus visait & effectuer une
¢valuation de la qualité du Service Inform’Elles, de recevoir des recommandations
quant a la gestion et le fonctionnement interne du service et jeter les bases de
développement organisationnel afin de remédier au probléme de financement
récurrent de ce service essentiel a la communauté. Le rapport complet est
présentement en révision linguistique, mais le sommaire est inclus dans la trousse
des membres votantes et est accessible a toutes les personnes qui souhaiteraient le
consulter.
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Les services des bénévoles : RFCB a recruté, formé et coordonné un réseau de 15
aidantes bénévoles qui ont soutenu et accompagné des femmes dans le besoin au
niveau régional. Ce réseau était coordonné par la coordonnatrice du Service
Inform’Elles. Des aidantes bénévoles se retrouvent dans différentes localités de la
C.-B. Lorsque utilisé, I’expérience et les commentaires regus par les clientes du
réseau de soutien direct démontre une entiére satisfaction et s’avere étre un succes
depuis sa création en juin 2003.

Les levées de fonds

Diversification du financement : RFCB a entrepris des démarches aupres de
Condition Féminine Canada afin d’obtenir du financement sous leur objectif

« aide aux organismes » pour entreprendre un projet de développement stratégique
ayant pour objectif de trouver des solutions et de remédier au statut de précarité
perpétuelle dans laquelle se retrouve I’organisme. Par ce projet, RFCB veut établir
un plan d’action veillant a obtenir du financement provenant d’autres sources que
gouvernementales telles les fondations.

Festival du Bois et Société Maillardville-Uni : grace a leur générosité et celle de
madame Viola Léger, RFCB a récolté 500 $ pour le merveilleux spectacle solo
organisé par le Festival du Bois et la Société Maillardville-Uni et présentée par la
trés Honorable Viola Léger.

Le Théatre de la Seizieme : grace a la boite de dons appelée «Les Petits cochons»
mis sur pied par le Théatre de la Seizieme et qui est versée a des organismes
communautaires, RFCB a récolté 80 § lors de la piéce « Le rire de la mer ».

Vision Ouest Productions : grace a leur soirée d’ouverture « 5 a Souhaits » Vision
Ouest Productions a présenté 3 films pour le compte de RFCB pour appuyer la
réouverture du Service Inform’Elles. Les dons récoltés seront versés a RFCB.

Groupe de Réseau-Femmes Victoria : dans le cadre de ’Expo Féte, le groupe de
Victoria a récolté 25 $ et I’a versé au compte de RFCB en appui a la réouverture
du Service Inform’Elles.

Donateurs et donatrices : plusieurs dons ont été versés par des personnes pour
répondre a la campagne d’aide lancée par RFCB pour son Service Inform’Elles.
RFCB tient a remercier toute les personnes qui ont donné.
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La nouvelle brochure
RFCB a fait peau neuve en effectuant cette année une refonte du design de sa
brochure.

Le dossier de presse
De fagon générale, la visibilit¢ médiatique de RFCB a augment¢ et le public en
général a été mieux sensibilisé sur les dossiers importants pour RFCB. Les
impacts et résultats se reflétent dans : ’augmentation du nombre de membres, la
sollicitation de la part des groupes de femmes francophones et anglophones a
participer a des activités concertées, la couverture médiatique dont RFCB a
bénéficié et les invitations des organismes provinciaux et nationaux faits 8 RFCB
ou a ses membres.

Mai 2003
Entrevue radio, avec la direction générale de RFCB et réalis¢ par Radio-Canada
chaine radio avec I’animateur Ghislain Basque pour Monique Poloni
Conférence de presse, couverte par Radio-Canada télévision et radio pour le
lancement du rapport « Les femmes se prononcent: Stratégies féministes
d’entrepreneuriat pour les femmes francophones de la Colombie-Britannique » qui
se déroulait 2 Educacentre. L’événement fut couvert par les médias francophones
de la radio et de la télévision de Radio-Canada
Entrevue radiophonique avec Line Robert par Julie Landry
Reportage télévisé, diffusé a « Colombie-Britannique Ce soir» par Pierre
Martineau
Article, dans le journal I’Express du Pacifique, sur ’AGA de RFCB tenue a White
Rock
Article, dans le journal I’Express du Pacifique et dans le journal de la Fédération
des francophones de la C.-B. Le Trait d’Union, concernant la création officielle de
Réso-Santé Colombie-Britannique dont Réseau-Femmes fait partie.

Décembre 2003
Diffusion des événements du 6 décembre, Journée nationale de commémoration et
d’action contre la violence faite aux femmes. RFCB Vancouver participe au
Forum organisé par Vancouver Rape Relief qui se déroulait au Library Square de
Vancouver. Shaw Cable T.V. communautaire a diffusé la présentation de la
directrice générale (discours bilingue et lecture de poéme en frangais) au complet
Cameéra sur Victoria, la télévision de Radio-Canada frangais était sur place lors
des cérémonies du 6 décembre- Journée nationale de commémoration et d’action
contre la violence faite aux femmes. RFCB Victoria participe a la commémoration
a la « Tass’ a Café »

Entrevue a la radio communautaire de ['université de Victoria (CFUV) avec
I’animateur Gérald Montpetit lors des cérémonies du 6 décembre- Journée
nationale de commémoration et d’action contre la violence faite aux femmes.
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Feévrier/Mars 2004
Entrevues a la radio de Radio-Canada, concernant la fermeture du Service
Inform’Elles (avec Danielle Marcotte et Célyne Gagnon)
Reportage télévisé au bulletin de nouvelles « Colombie-Britannique Ce Soir »,
concernant la fermeture temporaire du Service Inform’Elles
Entrevue radio, avec Danielle Marcotte Radio-Canada « Microphonie », pour
I’atelier de fabrication carte d’amour ou d’amiti¢, événement qui se déroulait a
Victoria.
Article, Express du Pacifique dans le cadre de la journée de la femmes.

Liens virtuels sur les sites des partenaires :
www.canadian-health-network.ca
WWW.womennet.ca

www.educacentre.com
WWW.powercampnational.ca
www.educacentre.com

wWww.resosante.ca

beruralwomen(@junction.net

Le centre de ressources

Nouvellement baptisé La Ressource mobile, le centre a été utilisé durant ’année
pour I’obtention d’outils d’animation, de I’information sur la santé et les services
sociaux et autres sujets d’intérét pour les femmes. Au cours de la derniére année,
le centre a prété plus de cinquante (50) documents a divers organismes et
membres des régions. De plus, au moins trente (30) types de documents ont été
envoyés aux regroupements.

Le Nouv’Elles

Comme a chaque année, RFCB a publié¢ quatre nouveaux numéros de son bulletin
Nouv’Elles et distribué des centaines d’exemplaires a travers ses diverses activités
promotionnelles. La nouveauté réside dans son style de présentation, dans ses
nouvelles rubriques et du fait qu’il peut maintenant étre lu en ligne sur le site web.
Les femmes se sont exprimées, ont partagé leurs accomplissements et leurs
soucis. Les dossiers, les services et les projets de RFCB ont pu étre partagés avec
plusieurs partenaires et membres a qui RFCB distribue des exemplaires a travers
la province. Tous les numéros peuvent aussi étre consultés a la Bibliotheque
nationale du Canada ou ils sont déposés.

Le site web

Adresse web : www.reseaufemmes.bc.ca Le site de RFCB a été trés visité dans la
derniére année. Les nombres de visites sont passés de 1015 en avril 2003 a 1800
en mars 2004.

Le groupe de discussion
Le groupe compte plus de 130 abonnées, une vingtaine de nouveaux abonnements
dans la derniére année. Les sujets discutés sur ce groupe varient entre de simples
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communiqués informatifs jusqu’a des échanges d’idées sur les événements
d’actualité ou sur les sujets préoccupant les femmes.

Le tableau « Entr’Elles »

Ce tableau qui se veut un forum d’expression libre, du style graffiti propose un
théme a chaque mois. Le tableau situé dans la toilette des femmes de la Maison de
la Francophonie de Vancouver, compile les écrits dans un cahier communément
appelé « Ecrits de femmes ». Dans la derniére anneé, RFCB a regu plus trente (30)
nouveaux €crits. Depuis le départ de Nicole Petitclerc, ce tableau n’a pas été mis a
jour.

Relations publiques et promotion
Les activités promotionnelles
RFCB a réalisé plusieurs activités promotionnelles, en plus de celles organisées
par ses regroupements régionaux. Grace a ses nombreuses activités de promotion
et de rencontres publiques, RFCB a consolidé des partenariats avec certains
bailleurs de fonds, et des partenaires communautaires francophones et
anglophones pour les dossiers des volets communautaire, anti-violence, économie
et santé et positionnement stratégique.

Avril 2003
Cafeé-rencontre pour femmes, a la Boussole
Rencontre VictimLink organisée par Information Service Vancouver pour la
nouvelle ligne provinciale VictimLink
Rencontre de Réso-Santé Colombie-Britannique, rencontres de planification
stratégique
Rencontre, avec BC Coalition Against Violence Against Women and Children
Collaboration Centre culturel francophone de Vancouver, a 1’élaboration du guide
des ressources des services de la C.-B.

Mai 2003
Rencontre, avec BC Coalition Against Violence Against Women and Children
Message diffusé, dans le nouveau guide des « Associations locales des parents
I’(APE), préparé par la Fédération des Parents Francophones de la C.-B.
Participation a la Journée International de [’action pour la santé des femmes, au
parc de I’Hotel de Ville de Vancouver auprés de Vancouver Women’s Health
Collective, Pro Choice, Women Elders in Action, Grassroot,Rape Relief, Asian
Society for the Intervention of AIDS, Health Sciences Association, National
Action Committee on the Status of Women et bien siir BC Health Coalition qui
commanditait I’événement
Participation a I’assemblé organisée par BC Health Coalition qui se déroulait au
Chateau Granville le 30 mai.

Juin 2003
Rencontre, de BC Coalition Against Violence Against Women and Children
Foire communautaire de la santé 2003, (Youth Health Fairs) dans 3 parcs
différents de Vancouver, les jeudis 3 juillet, 17 juillet, 14 aolt
Publicité de RFCB et Inform Elles pour le guide d’Educacentre, les annuaires de
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la FFCB et de la Vallée de Comox
Présentoir des brochures de RFCB et de Service Inform’Elles dans la toilette et le
tableau de la Maison de la francophonie.

Juillet 2003
Participation a la Consultation sur [’'immigration, réalisée par Genevieve
Lapointe, chercheure embauchée par la Fédération des francophones de la C.-B.
(FFCB) pour le dossier immigration. Entrevue concernant le travail aupres des
femmes immigrantes via le Service Inform’Elles et le projet « Ensemble, en
sécurité!»
Rencontre, BC Coalition Against Violence Against Women and Children
Article sur notre Service Inform’Elles/aidantes bénévoles projet « Ensemble, en
sécurité! », Journal de College Fronticre.

Aoiit 2003
Participation a I’AGA, du Downtown Eastside Women’s Centre
Rencontre, BC Coalition Against Violence Against Women and Children
Diffusion, envoi de matériel de promotion a 1’ Association de la Vallée de Comox.

Septembre 2003
Démarchage, avec le service de santé mentale « Open Door » de Penticton,
Sophie Vinette une francophone, pour un travail de collaboration.

Octobre 2003
Rencontre, de BC Coalition Against Violence Against Women and Children
Présentation promotionnelle, Sue Drinnan qui travaille avec des groupes de
parents de 1’école Anne Hébert, pour faire une présentation de RFCB,
« Ensemble, en sécurité! » et du service Inform’Elles lors de leur rencontre/party
d’Halloween le 29 octobre. Plus de 400 dépliants sont partis avec les trousses,
sacs a dos, préparés par la Fédération Parents Francophones de la Colombie-
Britannique.

Novembre 2003
Rencontre, de BC Coalition Against Violence Against Women and Children
Participation a la conférence nationale, 3 Montréal « Transformer les espaces,
Etre fille, Autonomisation et Pouvoir » avec Power camp National, filles d”Action
grace a I’implication bénévole de Patricia Viannay la déléguée
Colloque national de la Fédeération des femmes canadiennes frangaises, a Ottawa
du 21 au 23 novembre 2003. Deux conférencicres (directrice générale de RFCB et
coordonnatrice du Service Inform’Elles) étaient invitées a présenter le Service
Inform’Elles et le projet « Ensemble, en sécurité! »
Représentation promotionnelle, le 6 novembre a la réception du lancement du
projet de prévention contre les abus des femmes plus agées, « What’s Age Got to
Do With It » présenté BC/Yukon Society of Transition House, projet financé par
Justice Canada.
Représentation promotionnelle, le 12 novembre au lancement officiel de la
LAWLine de Legal Service Society.

Décembre 2003
Diffusion de messages, préventifs contre la violence et rappels de notre calendrier
et de nos projets tels « Ensemble, en sécurité!» via la liste de discussion
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Envoi massif, 6 décembre matériel promotionnel a toutes les représentantes
régionales (Victoria, Prince George, Penticton, Kelowna, Coquitlam, White Rock,
Nanaimo).
Evénement du 6 décembre-Journée nationale de commémoration et d’action
contre la violence faite aux femmes. RFCB Participation au Forum organisé par
Vancouver Rape Relief au Library Square de Vancouver-Shaw cable T.V. a
diffusé la présentation de la directrice générale et RFCB avait une table
d’information et d’éducation accessible au public. Plusieurs groupes, tel celui de
Victoria ont eu des activités de commémoration dans leurs régions. RFCB a
installé un « autel » commémoratif avec du matériel promotionnel dans 1’entrée
principale de la Maison de la francophonie.
Promotion, auprés du Centre Francophone de service a I’emploi de I’Okanagan,
information sur notre Service & sur nos projets.

Feévrier/Mars 2004
Célébration de la Journée Internationale de la femme, RFCB marche avec les
milliers d’autres personnes jusqu’au Library Square et tient une table
promotionnelle tout I’aprés-midi
Envoi massif de communiqués de presse, concernant la fermeture du Service
Inform’Elles.

Les relations publiques

RFCB compte des membres e/ou employées si¢geant au sein des spheres décisionnelles
de la communauté francophone canadienne tels Réso-Santé Colombie-Britannique,
comité de gestion de I’Entente, Fédération nationale des femmes canadiennes frangaises,
Coalition nationale des femmes francophones, Réseau national action éducation femmes,
Power Camp national/Filles d’action. Voici les postes que chacune a occupé au courant
de la derniere année :

Lise Lagué (vice-présidente)

Comité de coordination, de la Coalition nationale des groupes de femmes francophones
(national)

Lily Crist (conseillere)

Comité pauvreté, Fédération National des Femmes Canadiennes Frangaises (FNFCF)
Gaétane Palardy (présidente)

Forum Femmes du Nord contre la pauvreté et les injustices sociales (province &
territoire) Prince George

Marie Dussault (membre)

Conseil d’administration de FNFCF, participation Réso-Santé C.-B.

Patricia Viannay et Jocelyne Dodier (membres)

Dossier pauvreté, FNFCF

Agathe Gaulin (membre)

Présidente, de la Fédération nationale des femmes canadiennes frangaises

Réjane Turcotte (membre)

Vice-présidente élue pour le RNAEF

Micheline Barrette (directrice générale)

Réso-Santé¢ Colombie-Britannique (Table sectorielle de la santé) représentant au sein du
conseil d’administration le milieu communautaire.



Rapport annuel
Du 17 avril 2003 au 31 mars 2004
Réseau-Femmes Colombie-Britannique

-19 -

Réseau-Femmes Colombie-Britannique recoit I’appui financier des

partenaires gouvernementaux suivants :

Ministére du Patrimoine Canada, Programme de développement des communautés de langue officielle.
Secrétariat de la Condition Féminine Canada, Programme de promotion de la Femme.

Ministére de la Sécurité publique et Protection civile Canada, Centre national de prévention du crime,
Programme de mobilisation des collectivités.

Secrétariat aux affaires intergouvernementales, Bureau des affaires francophones.

Réseau-Femmes recoit ’appui des partenaires médias suivants :
Radio-Canada Télévision, en Colombie-Britannique

Radio-Canada, Premiéere chaine radio, en Colombie-Britannique

L’Express du Pacifique, journal francophone, en Colombie-Britannique.

Vous pouvez devenir membre en téléphonant au 604.736.6912
ou 1.888.736.6900 Par courriel : info@reseaufemmes.bc.ca.

Conseil de RFCB : Gaétane Palardy, présidente; Lise Lagué, vice-présidente; Jeanne Landry, secrétaire-
trésoriére; Lily Crist, conseillére, Seloua Nour, conseillére, Micheline Barrette, directrice générale.




